STATUT

KATOLICKIEJ
SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. SW. KAZIMIERZA
W GDANSKU

prowadzonej przez Parafie Rzymskokatolickg
pw. sw. Kazimierza w Gdansku
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ROZDZIAL |
INFORMACJE OGOLNE

§1

Szkota posiada nazwe: Katolicka Szkota Podstawowa im. sw. Kazimierza
w Gdansku.

Nazwa Szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.

Szkota ma siedzibe w Gdansku, w obiekcie stanowigcym wiasnosc
Organu Prowadzgcego. Adres Szkoty: ul. Pilotéw 1, 80 — 460 Gdansk.
Organem zatozycielskim oraz prowadzgcym jest parafia
rzymskokatolicka pw. $w. Kazimierza, reprezentowana przez Proboszcza
tej parafii, majgca siedzibe w Gdansku, ul. Pilotéw 1.

§2

Typ Szkoty: szkota podstawowa. Ksztatcenie jest realizowane w oparciu
o przepisy dotyczgce edukacji w szkotach publicznych.

Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Kuratorium Os$wiaty
w Gdansku.

Szkota jest placowkg niepubliczng w rozumieniu ustawy -
Prawo oswiatowe.

Szkota wydaje swiadectwa ukonczenia Szkoty, duplikaty Swiadectw oraz
inne druki szkolne i dokumenty na zasadach okreslonych przez Ministra
Edukacji Narodowe.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng
dotyczacg ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb
psychofizycznych ucznidw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych
i finansowych, na zasadach i warunkach okreslonych w ustawie - Prawo
osSwiatowe.

§3

Szkota jest placowkg katolickg, ktorej catoksztalt dziatalnosci opiera sie
na systemie wartosci chrzescijanskich gtoszonych przez Kosciot katolicki.

Zasada zapisana w punkcie1 dotyczy catej koncepcji pracy Szkoty,
a w szczegolnosci:

a. celow i zadan statutowych,
b. programu wychowawczo-profilaktycznego,
C. programéw nauczania.

Zasada powyzsza stanowi kryterium realizacji zadan statutowych Szkoty
przez Dyrektora i nauczycieli oraz jest uwzgledniana w realizacji rozwoju
zawodowego nauczycieli.

Bezposredni nadzoér nad realizacjg zadan statutowych sprawuje Dyrektor
ustanowiony przez Organ Prowadzgcy. Dyrektor podejmuje i sygnuje
strategiczne decyzje w zakresie funkcjonowania placowki we wszystkich
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jej obszarach, zatwierdza plany dziatan wynikajgce z realizacji celow
statutowych, w tym w zakresie prowadzenia edukacji i wychowania,
polityki personalnej i administracyjno - finansowej.

. Wychowanie i1 nauczanie w Szkole oparte jest na personalistycznej
koncepcji cztowieka gtoszonej przez Kosciot katolicki.

§4

. Szkofa spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkot publicznych
w ustawie - Prawo oswiatowe, to jest zapewnia nauczanie w zakresie
ramowych planéw nauczania.

. Szkofa gwarantuje poszerzenie oferty edukacyjnej o:

a. nauke jezykow obcych w zwiekszonym wymiarze godzin,

b. zajecia ruchowe,

C. zajecia rozwijajgce réznorodne zainteresowania w formie zajec
pozalekcyjnych (sportowe, muzyczne, plastyczne, jezykowe,
teatralne).

. Przeprowadza rekrutacje ucznibw w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

. Zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w art. 14 ust. 3
ustawy Prawo Oswiatowe.

. Realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej i ramowy plan nauczania.

. Realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw
oraz przeprowadzania egzaminow, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b
ustawy - Prawo Os$wiatowe.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY

§5

. Podstawowym celem Szkoty jest wspieranie integralnego rozwoju uczniow
poprzez proces wychowania, nauczania i opieki — okreslonym dla szkoty
podstawowej, realizowanym zgodnie z prawem — wedlug koncepcji
zapisanej w § 3 Statutu.

. Szkofta wychowuje ucznidw do odpowiedzialnosci za siebie i za innych

oraz do odpowiedzialnosci za dobro wspdlne w zyciu rodzinnym i
spotecznym.
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. W pracy wychowawczej, w tym poprzez ksztatcenie, szkota kieruje sie

ideatami, ktorymi zyt $w. Kazimierz. Wyréznia nas traktowanie
wychowania jako tworczego procesu na drodze wzrostu od punktu , Kim
jest uczen” poprzez ,Kim by¢ moze” do ,, Kim sie staje”.

§6

Cele i zadania, o ktérych mowa w § 6 i 7, Szkota realizuje przyjmujgc
za podstawe zasady i wartosci chrzescijanskie gtoszone przez Kosciot
katolicki. Powinny one charakteryzowac¢ proces wychowawczy opisany
szczegotowo w programie wychowawczo - profilaktycznym oraz cechowac
srodowisko Szkoty, w szczegolnosci poprzez przyktad dawany uczniom
przez nauczycieli, wychowawcow i osoby petnigce funkcje kierownicze.

Proces wychowawczy i formacyjny w Szkole opiera sie na relacji osob:
nauczyciela i ucznia, nauczycieli miedzy sobg, pomiedzy uczniami,
Dyrektora i nauczycieli.

Szkota jest dostepna dla wszystkich uczniéw, ktérych rodzice
(opiekunowie prawni) wybierajg jg dla swoich dzieci, optacajg czesne
I akceptujg jej Statut.

§7

Ksztatcenie w Szkole jest elementem szeroko rozumianego wychowania.
Jego istotg jest wspomaganie rozwoju ucznia w kierunku stawania sie w
petni osobg i 0znacza przede wszystkim rozwijanie:

a. podmiotowosci,

b. odpowiedzialnosci,

c. umiejetnosci  dokonywania wyborédw i przyjmowania ich
konsekwencji,

d. poczucia wtasnej godnosci,

e. mozliwosci twérczych,

f. potrzeby i poczucia sensu zycia z rdwnoczesnym przekraczaniem
siebie w kierunku bycia z innymi i dla innych.

W procesie rozwoju ucznia zyczliwy i peten szacunku wobec wychowanka
nauczyciel petni role osoby:

. instruujgcej go,

. kierujgcej, wspotdziatajgcej i towarzyszacej w dgzeniu do prawdy,
ksztattujgcej poprzez dawanie przykfadu,

. odwotujgcej sie przede wszystkim do dialogu, wiarygodnych zrodet
i przyktadow.

oo oTow

Szkota wspiera wszechstronny rozwdéj osobowy ucznia, w szczegdlnosci
w sferach dojrzewania:

a. intelektualnego,
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b. emocjonalnego,
c. moralnego,

d. wolitywnego,

e. spotecznego.

. Szkofa wspiera rozwdj religijny uczniow, ktéry stanowi zrédto motywacji do
podejmowania wysitku rozwoju osobowego. Wrazliwos$¢ i otwarto$¢ na
wartosci wyznawane, odkrywane i realizowane we wszystkich dziedzinach
zycia, warunkuje wzrastanie w dojrzatosci osobowej zaréwno
wychowankéw jak i wychowawcow.

. Szkofa umozliwia realizowanie indywidualnego programu Ilub toku
nauczania, zgodnie z odpowiednimi przepisami, uczniom potrzebujgcym
pomocy i szczegoblnie uzdolnionym.

§8

. W Szkole podejmowane sg state dziatania zmierzajgce do budowania jej
charakteru wychowawczego na fundamencie Ewangelii. Jednoczesnie
Szkota jest otwarta na przyjmowanie ucznidw wyznajgcych inng religie,
poszukujgcych, a takze niewyznajgcych zadnej religii, a wybierajgcych te
szkote jako miejsce swej edukacji. Szanujgc ich przekonania, szkota
zapewnia wychowanie do wzajemnego szacunku, pokoju i wspotpracy —
w klimacie chrzescijanskiej otwartosci i mitosci.

. Wszyscy uczniowie majg obowigzek uczestniczenia w petnym procesie
wychowania i nauczania obowigzujgcym w Szkole, w tym w nauce religii.
W zakresie praktyk religijnych korzystajg z przystugujacej im wolnosci
sumienia i wyznania poza szkofa.

. Sprawowanie opieki w zwigzku z ich praktykami religijnymi zapewniajg im
w razie potrzeby rodzice lub opiekunowie prawni.

§9

Nauka religii katolickiej i katecheza stanowi podstawe dziatania Szkoty
i jest obowigzkowa w ramach planu zaje¢, w wymiarze dwdch godzin
tygodniowo. Zyczenie rodzicow (bgdz ucznidéw) wyrazane jest przez nich
poprzez wybor szkoty katolickiej.

§ 10

. Srodowisko wychowawcze Szkoty — funkcjonujgce jako wspdlnota —
tworzg wszyscy jej cztonkowie: nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,
uczniowie i rodzice.

. Szkofa wspiera rodzicéw jako pierwszych wychowawcéw swoich dzieci

i stara sie wspotpracowaé z nimi w celu budowania spéjnosci
wychowawcze).
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. Realizujgc swoje zadania, Szkota wspotpracuje ze Srodowiskiem
lokalnym, parafig, wspdlnotami Kosciota lokalnego, z lokalnym
i ogolnopolskim Srodowiskiem szkot katolickich.

§11

. Szkofa wspiera wychowawczg role rodziny — w oparciu o wtasny program
wychowawczo-profilaktyczny, a w szczegdélnosci:

a. angazuje  wszystkich  nauczycieli w proces wspierania
wszechstronnego rozwoju ucznidw,

b. wspomaga rodzicow w procesie wychowania i pomaga im w
przyjeciu bezpiecznej wizji rozwoju wiasnych dzieci,

C. pomaga uczniom w rozwoju osobowym przez tworzenie wspolnoty
szkolnej opartej na wartosciach ewangelicznych,

d. ukazuje wizje sSwiata umozliwiajgcg dojscie do syntezy wiary i
kultury,

e. podtrzymuje wiezi z absolwentami Szkoty.

. Szkota pomaga w wychowaniu kazdej rodzinie, takze niepodzielajgcej
wartosci reprezentowanych przez Szkote, kierujgc sie dobrem osoby
ucznia i szanujgc rodzicow jako pierwszych wychowawcow.

§ 12

. Wspierajgc rodzine w wychowaniu i ksztatceniu dzieci, Szkota zapewnia
prawidtowy przekaz kultury, dziedzictwa i zasad moralnych, poprzez
nauczanie, przyktad wychowawcow oraz wspolnote Szkoty.

. Szkofa wspiera rodzicow ucznidéw w rozeznawaniu hierarchii wartosci oraz
zagrozen dla rodziny i wychowania. W formach wspotdziatania Szkoty
z rodzicami uwzgledniane sg potrzeby rodzicéw.

§ 13

. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone dla szkoty podstawowej
w ustawie Prawo Os$wiatowe oraz przepisach wykonawczych, zgodnie ze
swym charakterem okreslonym w Statucie.

. Realizujgc ustawowe cele i zadania, Szkota:

a. ksztattuje srodowisko wychowawcze wspomagajgce integralny
rozwéj osoby oraz udziela uczniom wsparcia opiekunczo-
wychowawczego,

b. umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci na poziomie szkoty
podstawowej,

c. przygotowuje uczniéw do dokonania swiadomego wyboru kierunku
dalszej edukaciji na poziomie ponadpodstawowym,

d. sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i
wiasnych mozliwosci.
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3. W zakresie wychowania i ksztatcenia, Szkota:

a. wychowuje uczniow w poszanowaniu historii, tradycji i kultury
narodowej, uczgc jednoczesnie szacunku dla oséb i spotecznosci
reprezentujgcych inne kultury i narody.

b. ksztatci wedtug przyjetych programéw nauczania uwzgledniajgcych
podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego, zgodnie ze swym
charakterem wychowawczym.

C. udziela w miare mozliwosci indywidualnego wsparcia uczniom
szczegOlnie uzdolnionym oraz potrzebujgcym pomocy w nauce i
rozwoju.

d. zapewnia opieke w czasie zajeC zorganizowanych w szkole i poza
Szkota.

e. stwarza warunki formacji uczniéw, rodzicow i nauczycieli.

4. Opieke nad uczniami w Szkole i poza Szkotg podczas zorganizowanych
zaje¢ sprawujg nauczyciele, zgodnie z planem zaje¢ szkolnych.
Do form opieki nad uczniami zalicza sie:

a. opieke podczas zaje¢ w Szkole i poza Szkotg, sprawowang przez
nauczyciela prowadzgcego zajecia,

b. opieke nad uczniami w trakcie wypraw edukacyjnych, sprawowang
przez opiekunow upowaznionych przez Dyrektora,

c. opieke petniong podczas dyzuréw nauczycielskich w szkole,
zgodnie z regulaminem obowigzkdéw nauczyciela dyzurnego,

d. opieke nad uczniem, u ktérego stwierdzono trudne warunKi
rodzinne lub losowe,

e. wspotdziatanie Szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) w
zakresie wychowania, nauczania i profilaktyki.

Program wychowawczo-profilaktyczny
§ 14

1. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty opiera sie na systemie
wartoéci  chrzescijanskich  gloszonych przez  Kosciot  katolicki,
stanowigcych niezmienne zasady dla rozwoju osobowego ucznidw oraz
ksztattowania postawy moralnej i postepowania etycznego.

2. Zasady wychowawcze Szkoty obowigzujg takze w zakresie przekazu
tresci nauczania, w tym uczestniczenia w kulturze i ksztattowania kultury,
stosunku do zycia od poczecia do naturalnej $mierci, zagadnienia prawdy.

3. Program wychowawczy znajg i realizujg wszyscy nauczyciele Szkoty.

4. Rodzice ucznibw sg zobowigzani do zapoznania sie z programem

wychowawczo-profilaktycznym , respektowania jego tresci i dotozenia
staran, aby swojg postawg i wspoipracg wspieraé wychowawczg
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role Szkoty.

5. Program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty uchwala, wprowadza i
uzupetnienia Rada Pedagogiczna po uzyskaniu pozytywnej opinii Organu
Prowadzacego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 15

Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreSlonych w
odrebnych przepisach ustalonych w Szkole. Korzystanie z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne.

§ 16

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na
rozpoznawaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu mozliwosci ucznia, wynikajgcych z jego konkretnych
uwarunkowan.

2. Pomoc udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega na wspieraniu
ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych, na
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych, w celu wspierania ucznia
przez wspotdziatanie rodzicow inauczycieli. Ze strony Szkoty
podejmowane sg wysitki, aby doprowadzi¢ do zharmonizowania pomocy
ze strony rodzicow i nauczycieli.

3. Wszyscy nauczyciele majg obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy
uczniom, u ktérych rozpoznano takg potrzebe. Za strone organizacyjng
pomocy nhiesionej wymagajgcym jej osobom odpowiadajg wychowawcy
klas pod kierunkiem Dyrektora lub osoby przez niego wyznaczone.

4. Udzielanie pomocy uczniom powinno by¢ przedmiotem wspotdziatania
wychowawcéw irodzicbw oraz troski wszystkich nauczycieli pod
kierunkiem Dyrektora.

5. W Szkole organizowane sg niezbedne formy pomocy uczniom,
dostosowane do ich aktualnych potrzeb.

Pomoc materialna
§17
1. W Szkole podejmowane sg starania majgce na celu niesienie pomocy
materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej.

Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym zakresie jest obowigzkiem
zwtaszcza wychowawcy klasy.
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2.Szkota udziela pomocy wedtug wiasnych mozliwosci; moze jg

PwpndPE

organizowa¢ we  wspoétpracy z  administracjg = samorzgdowa,
stowarzyszeniami i organizacjami oraz strukturami i osobami
angazujgcymi sie w dzieta mitosierdzia chrzescijanskiego.

ROZDZIAL 1l
ORGANA SZKOLY
§ 18
Organami Szkoty sa:
Dyrektor,
Rada Pedagogiczna,
Samorzgd Uczniowski,
Rada Rodzicow.
Dyrektor
§ 19

Dyrektora szkoty zatrudnia Organ Prowadzgcy, przy zachowaniu
odpowiednio odrebnych przepiséw.

§ 20

Dyrektor w porozumieniu z Organem Prowadzgcym Kkieruje catg
dziatalnoscig Szkoty. Reprezentuje jg na zewnatrz, jest odpowiedzialny za
prawidtowg realizacje zadan statutowych oraz za rozwdj i podnoszenie
jakosci pracy Szkoty bedgcej katolickg instytucjig oswiatowo-
wychowawczg. Dyrektor w szczegolnosci:

a. odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 1 ustawy — Prawo
osSwiatowe,

b. dopuszcza do uzytku w Szkole zaproponowane przez nauczycieli
programy nauczania zawierajgce podstawe programowg i zgodne z
charakterem  wychowawczo -  profilaktycznym Szkoty,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

c. wydaje decyzje i zarzadzenia,

d. sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli, z
zastrzezeniem odrebnych przepiséw,

e. przygotowuje program wychowawczo-profilaktyczny i przedktada
go do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej,

f. odpowiada za realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty,
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g. przyjmuje i skresla uczniow z listy, zgodnie z zasadami
zapisanymi w Statucie,

h. sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki ich harmonijnego
rozwoju intelektualnego, psychofizycznego 1 duchowego, w
szczegolnosci:

e sprawuje nadzér nad realizacjg obowigzku szkolnego,

e podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniow do
rownolegtych klas i tgczeniu klas na danym poziomie nauczania
tworzgc jedng (w szczegdlnych przypadkach np. gdy jedna
z klas liczy ponizej dziesieciu uczniow),

e zwalnia uczniow z realizacji niektorych przedmiotéw zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

e powotuje komisje egzaminacyjne | wyznacza terminy
egzaminow,

i. zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikbw zgodnie z
Regulaminem Pracy i Wynagradzania obowigzujgcymi w Szkole,

j. zatrudnia na stanowiska nauczycieli, wychowawcow oraz innych
pracownikbw osoby, ktére bedg mogly utozsamia¢ sie z misjg
wychowawczg Szkoty i dawaé przyktad zycia zgodnie z etosem
Szkoty okreslonym w Statucie (zob. art. 183b §4 Kodeksu Pracy),

k. zatrudnia oraz zwalnia pracownikdw Szkoty, uwzgledniajac przy
tym jej charakter i zadania statutowe,

|. organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz ich
formacje, uwzgledniajgc cele i zadania statutowe Szkoty,

m.realizuje uchwatly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej
kompetencji stanowigcych,

n. wspotpracuje z Samorzgdem Uczniowskim i Radg Rodzicow,

0. uczestniczy we wszystkich zebraniach zwotywanych przez
nauczycieli i organa Szkoty,

p. dysponuje budzetem Szkoty,

g. odpowiada za dokumentacje Szkoty,

r. wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom inauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote,

S. realizuje inne zadania zwigzane z dziatalnoscig i funkcjonowaniem
Szkoty,

t. sprawuje nadzéor nad realizacja obowigzku szkolnego przez
uczniow,

u. wnioskuje o0 przyznanie nauczycielom odznaczen i innych
wyroznien oraz premii uznaniowej,
v. petni role pracodawcy dla zatrudnionych nauczycieli i innych

pracownikow.

w. ANEKS § 20, p.1

W porozumieniu z organem prowadzgcym decyduje o nawigzaniu
wspotpracy z uczelniami wyzszymi, a takze z fundacjami,
stowarzyszeniami i innymi organizacjami, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;;
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decyduje o formach takiej wspotpracy w szczegdlnosci dotyczacej
wolontariatu.
Aneks zatwierdzony na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 25 marca

2019r.

. Dyrektor moze powierzy¢ czes¢ wyzej wymienionych obowigzkdéw
Wicedyrektorowi lub innym nauczycielom.

. Dyrektor informuje na biezgco Organ Prowadzacy o stanie Szkoty,
jej osiggnieciach, trudnosciach i potrzebach.

. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej przed uchwaleniem
zmian w Statucie uzgadnia z Organem Prowadzgcym projekt Statutu
Szkoty, przygotowany przez Rade Pedagogiczng (w zwigzku z art. 14 ust.
1i 2 Konkordatu).

§ 21

. Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje procesu
wychowania iksztatcenia wedtug okreslonych w Statucie zasad
obowigzujgcych szkote katolickg. Odpowiedzialnos¢ w tym zakresie
dotyczy w szczegdlnosci: dopuszczania w Szkole programow nauczania i
wyboru podrecznikéw, ustalania programu wychowawczo-
profilaktycznego. Programy te muszg uwzglednia¢ koncepcje cziowieka
jako osoby oraz akceptacje zasad wiary imoralnosci Kkatolickiej,
poszanowanie dla wartosci kultury, tradycji i Ojczyzny. Jezeli programy
nauczania wymienionych wartosci nie zawierajg, majg by¢ uzupetnione
staraniem Szkoty przez dopisanie w programie niezbednych tresci w celu
ich nauczania,

. Odpowiedzialnos¢ zapisana w punkcie 1 zaktada prawo i obowigzek
wiasciwego planowania i realizowania procesu doskonalenia nauczycieli
zatrudnianych w Szkole, zaréwno w zakresie doktrynalnym, jak réwniez w
zakresie doboru form i metod wychowania i nauczania,

. Szczegdélnym obowigzkiem Dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie
nadzoru pedagogicznego w celu:

a. zapewnienia przez Szkote wysokiego poziomu wychowania i
nauczania oraz opieki,

b. zbudowania wtasciwych relacji oséb i stworzenia wspdlnoty oddanej
misji Szkoty.
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Rada Pedagogiczna
§ 22

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji
jej zadan statutowych dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki. W
sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor oraz wszyscy pracownicy
pedagogiczni Szkoty.

2. Radzie Pedagogicznej przewodniczy i kieruje jej pracami Dyrektor szkoty.

3. Spotkania Rady Pedagogicznej odbywajg sie przed rozpoczeciem roku
szkolnego.

4. W kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajec
szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg byc¢
organizowane na wniosek organu nadzoru pedagogicznego, z inicjatywy
Przewodniczgcego, Organu Prowadzgcego, a takze co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

5. Przed zakonhczeniem roku szkolnego Dyrektor przedstawia Radzie
Pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a. zatwierdzanie planéw pracy szkoty przedktadanych przez
Dyrektora,

b. zatwierdzanie zestawu podrecznikbw, po ich pozytywnym
zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw,

c. podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw,

d. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych w szkole, z zastrzezeniem przepisow ustawy -
Prawo oswiatowe,

e. ustalanie form wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

f. podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy uczniow w
przypadkach wskazanych w Statucie oraz przeniesienia ucznia do
rownolegtej klasy,

g. uchwalanie zmian w Statucie szkoty dotyczgce szczegdtowych
warunkow i sposobow oceniania.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a. organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajeé
lekcyjnych oraz zajec¢ pozalekcyjnych,

b. propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
zaje¢ dodatkowo ptatnych,
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c. opracowywanie okresowych i rocznych ocen dotyczgcych stanu
nauczania, wychowania i opieki oraz organizacyjnych i materialnych
warunkow pracy Szkoty,

d. wnioski Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom,
odznaczen, nagrod i innych wyroznien.

8. Rada Pedagogiczna dziata wedtug ustalonego przez siebie regulaminu.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig
gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkoéw. Zebrania Rady sg
protokotowane.

10.Uchwaty podejmowane przez Rade Pedagogiczng umieszczane sg
w protokolarzu zebrah Rady Pedagogicznej.

11.0soby biorgce udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej sa
obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych podczas zebran .

Samorzad Uczniowski
§ 23

1. W Szkole dziata Samorzgd Uczniowski ,w sktad ktdrego wchodzi po
dwadch chetnych ucznidw - przedstawicieli kazdej klasy (IV-VIII) oraz
nauczyciel wybrany z Rady Pedagogicznej.

2. Zasady dziatania Samorzgdu Uczniowskiego okresla regulamin, ktory jest
uchwalany przez ogé6t uczniow w gtosowaniu i zatwierdzany przez
Dyrektora.

3. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4. Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspélnych dziatah uczniow.

5. Plan dziatan Samorzadu musi by¢ wczesniej przedstawiony Dyrektorowi
w celu uzyskania akceptaciji.

6. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢c Dyrektorowi i Radzie
Pedagogicznej propozycje i opinie we wszystkich sprawach Szkoty.
§24

Samorzgd Uczniowski troszczy sie w szczegdlnosci o zapewnienie
uczniom:

a. jawnej i sprawiedliwej oceny z zachowania i postepow w nauce,
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b. mozliwosci zachowania proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a
mozliwoscig rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

c. sposobnosci do organizowania dziatalnosci kulturalnej, artystycznej,
oswiatowej, formacyjnej oraz inne;j.

Rada Rodzicow
§ 25

. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra stanowi reprezentacje rodzicéw
(opiekunéw prawnych) ucznibw. Rada Rodzicow jest organem
opiniodawczym, wspierajgcym Szkote.

. Sposob wytaniania Rady Rodzicow oraz zasady jej dziatania okresla
opracowany przez nig regulamin, ktory nie moze byC sprzeczny ze
Statutem Szkoty i powinien by¢ uzgodniony z Dyrektorem.

. Rada Rodzicow:

a. wspiera wspotprace rodzicow ze Szkotg oraz dziatalnos¢ statutowg
Szkoty,

b. wspotdziata z Dyrektorem szkoty,

c. moze gromadzi¢ srodki finansowe w celu wspierania dziatalnosci
statutowej Szkoty, takze w celu organizowania pomocy uczniom jej
potrzebujgcym.

§ 26

. Rodzice sg pierwszymi wychowawcami swoich dzieci. Szkota jako
katolicka instytucja oswiatowo-wychowawcza wspiera wychowawczg
funkcje rodziny.

. Szkota widzi w rodzicach ucznidw sprzymierzencéw w pracy
wychowawczej, dydaktycznej, prewencyjno-profilaktycznej oraz
opiekuncze;j.

. Szkofta zapewnia rodzicom staty kontakt w sprawach dotyczgcych ich
dzieci poprzez okresowe spotkania w formie wywiadéwek, a ponadto
oferuje formy doksztatcania i formacji.

. Od rodzicéw Szkota oczekuje wspotpracy w sprawach wychowania i
ksztatcenia swoich dzieci, udziatu w organizowanych dla nich spotkaniach,
wspierania swojg postawg Szkoty jako katolickiej instytucji edukacyjne,.

. Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka zobowigzani sg do terminowego
uiszczania ustalonych optat. W przypadku niemoznosci ich uiszczania
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majg obowigzek zabra¢ dziecko ze Szkoty w terminie jednego miesigca od
zaprzestania wnoszenia optat.

6. Rodzice kontaktujg sie z wychowawcg w terminach wyznaczonych i
ogtoszonych na poczgtku roku szkolnego oraz w kazdej sytuacji wezwania
przez wychowawce lub Dyrektora szkoty.

7. Rodzice uczniéw majg prawo do:

a. zapoznania sie ze Statutem i regulaminami Szkoty,

b. zapoznania sie z programem wychowawczo-profilaktycznym,
stawianymi wymaganiami i kryteriami oceniania oraz z przepisami
dotyczacymi klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzaminow,

c. uzyskiwania informacji na temat zachowania i postepéw w nauce
swoich dzieci oraz przyczyn trudnosci szkolnych.

8. Rodzice majg obowigzek:

a. zapisujgc dziecko do szkoty ztozy¢ odpowiednie dokumenty:
kserokopia odpisu aktu urodzenia, potwierdzenie przynaleznosci
ucznia do danej szkoty rejonowej, informacje o ktopotach
zdrowotnych dziecka,

b. zapewnia¢ dzieciom regularne i punktualne uczeszczanie na
zajecia, na szkolne msze Swiete, rekolekcje i inne praktyki religijne,

c. wspofpracowaC ze szkotg akceptujgc jej szczegdlng misje,
charakter i warunki funkcjonowania,

d. uczestniczy¢ w zebraniach dla rodzicow, regularnie sprawdzac
wiadomosci w dzienniku elektronicznym oraz braé udziat w
organizowanych dla nich spotkaniach i katechezach,

e. wspieraC, szczegOlnie swojg postawa, szkote jako katolickg
instytucje wychowawczg, ktorg wybrali dla swojego dziecka,

f. wspotpracowaé z nauczycielami w przypadku probleméw z
zachowaniem uczniow,

g. przestrzega¢ zasad obowigzujgcych w szkole,

h. wyposazy¢ dziecko w wymagane podreczniki i inne pomoce lub
przybory oraz mundurek szkolny, zwréci¢ podreczniki zakupione z
dotacji celowej i pokry¢ koszty w przypadku =zagubienia Ilub
zniszczenia tych podrecznikow przez dziecko.

§ 27
1. Wszystkie organa Szkoty Scisle ze sobg wspotpracuja, kierujac sie:
a. poszanowaniem godnos$ci cztowieka,
b. odpowiedzialnoscia w procesie dydaktyczno-wychowawczym za
uczniéw,

C. szacunkiem uczniow wobec nauczycieli i wszystkich pracownikow
szkoty,
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d. troska i odpowiedzialnoScig za szkote, ktorg majg wspiera¢c w
realizowaniu jej celow i zadan.

. Koordynatorem dziatan organow jest Dyrektor szkoty, ktéry ma obowigzek
zapewni¢ biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami.

. Sprawy sporne dotyczgce dziatania organdw Szkoty rozstrzyga sie w
trakcie rozmowy zainteresowanej strony z Dyrektorem.

. Skargi, wnioski i opinie mogg byc¢ takze skfadane w formie pisemnej do
Dyrektora szkoty.

. Dyrektor, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od ztozenia pisma, wyznacza
termin rozmowy. W rozmowie, zaleznie od rodzaju sprawy, moze
uczestniczy¢ Organ Prowadzacy, wychowawca, pedagog, psycholog
szkolny lub katecheta (lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora)

§ 28

. Watpliwosci natury dydaktyczno — wychowawczej rodzice mogg wyjasni¢
u Dyrektora szkoty pod warunkiem przeprowadzenia zasadniczej rozmowy
z wychowawcg lub/i nauczycielami uczgcymi Ilub/i pedagogiem,
psychologiem szkolnym.

. W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice majg obowigzek
postepowania zgodnie z procedurami obowigzujgcymi w szkole.

. Nauczyciel:

a. rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi:
uczniem i/lub rodzicami,

b. w sytuacji tego wymagajgcej przekazuje problem wychowawcy,

c. wychowawca informuje o problemie rodzicow,

d. gdy waga problemu lub przepisy szczegdétowe tego wymagaja,
przekazywany jest on Dyrektorowi szkoty po wczesniejszym
kontakcie z pedagogiem/psychologiem szkolnym.

. Rodzice rozwigzujg problem z nauczycielem i/lub wychowawcg zgodnie z
dalszg procedurg.

. W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwotania
sie do Dyrektora szkoty, a nastepnie do Organu Prowadzgcego.

. Skargi mogg by¢ sktadane w formie pisemnej do Dyrektora szkoty. Skargi
anonimowe pozostajg bez rozpoznania.

. Szkofa prowadzi rejestr skarg i wnioskow.
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Stowarzyszenia i organizacje
§ 29

1. W Szkole mogg dziataC stowarzyszenia i organizacje mitodziezowe,
ktérych cele statutowe sg 2zgodne =z charakterem i profilem
wychowawczym Szkoty.

2. Wyrazenie zgody na podijecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizaciji
na terenie Szkoty i okreslenie warunkow tej dziatalnosci zalezy od decyzji
Dyrektora szkoty.

Organ Prowadzacy
§ 30

1. Za caftoksztatt statutowej dziatalnosci Szkoly odpowiada jej Organ
Prowadzacy - parafia rzymskokatolicka pw. $w. Kazimierza,
reprezentowana przez Proboszcza parafii.

2. Organ Prowadzacy w szczegolnosci:

a. zapewnia warunki do realizacji zadan  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,
b. nadaje Szkole Statut uchwalony przez Rade Pedagogiczna,
C. opiniuje zmiany wprowadzane w Statucie szkoty przed ich
uchwaleniem,
d. zatwierdza obowigzujgce pieczecie oraz inne znaki tozsamosci
Szkoty (np. sztandar),
. powotuje, zatrudnia i zwalnia Dyrektora szkoty,
sprawuje nadzoér nad catoksztaltem dziatalnosci Szkoty,
. zatwierdza arkusz organizacyjny Szkoty,
. W razie potrzeby wystepuje do Dyrektora szkoty i organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami w sprawach
dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych.

>KQ Mo

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§31
1. Szkota pracuje w oparciu o nastepujgce dokumenty:
a. plan pracy szkoty,
b. plan nadzoru pedagogicznego,

c. program wychowawczo-profilaktyczny,
d. program ewangelizacyjny.
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Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat klasowy.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty
sg: obowigzkowe zajecia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne,
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, zajecia
wyréwnawcze dla ucznidw majgcych state lub okresowe trudnosci w
nauce oraz z zakresu doradztwa zawodowego, zgodnie z art. 109 ustawy -
Prawo oswiatowe.

w N

4. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym. W uzasadnionych przypadkach zajecia
edukacyjne mogg by¢ prowadzone w grupach oraz w zespotach
miedzyoddziatowych.

5. Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut.

6. Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczng i opiekunczg miedzy godzing
7.00 a 17.00.

7. Szkota obejmuje oddziat przedszkolny (klasa 0) oraz klasy od | do VIII.

8. Zajecia edukacyjne mogg tez by¢ organizowane weditug innych zasad,
w szczegolnosci mogg odbywac sie poza Szkota.

9. Organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych klas
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ sporzgdzany przez Dyrektora, zgodnie z
przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania.

10.0Organizacja zaje¢ musi uwzglednia¢ przerwe sniadaniowg i obiadowa.
Uczniowie podczas przerwy spozywajg przyniesione z domu $Sniadanie.
Positek ten uwzglednia zasady zdrowego zywienia. Zakazuje sie
spozywania chipsow i napojow gazowanych.

11.0rganizacje zaje¢ wychowania fizycznego okresla oddzielny regulamin
oraz przepisy BHP.

12.W Szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia
pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez Dyrektora, stosownie do
posiadanych $rodkéw budzetowych Szkoty.

13.Zajecia dodatkowe, w ktorych uczen deklaruje sie uczestniczy¢, sg dla
niego w danym okresie obowigzkowe.

14.Integralng czescig procesu edukacyjno - wychowawczego Szkoty jest
program tzw. Edukacja w Drodze, ktéra polega na organizacji wypraw
edukacyjnych - Brgzowa, Biata i Zielona Szkota. Udziat w wyprawach
edukacyjnych jest dla ucznia obowigzkowy.
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15.0pieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole lub uczestniczgcymi w
zajeciach zorganizowanych poza Szkotg sprawujg nauczyciele i
wychowawcy zgodnie z planem zaje¢ szkolnych i kartg wycieczki.

16.Szkota odpowiada za ucznia tylko w godzinach zaje¢ obowigzkowych oraz
w godzinach zaje¢ w swietlicy.

17.Zebrania wychowawcéw klas z rodzicami powinny odbywaé sie co
najmniej cztery razy wroku szkolnym. Po klasyfikacji $rédrocznej
wychowawcy klas przeprowadzajg rozmowy indywidualne z rodzicami.

18.Dokumentowanie  przebiegu  nauczania  prowadzone jest za
posrednictwem dziennika elektronicznego. Podstawg dziatania e-
dziennika jest regulamin ,Zasady funkcjonowania  dziennika
elektronicznego Librus Synergia”.

§ 32

1. Dla uczniéw klas O-lll, ktérzy muszg dluzej przebywaé w szkole
organizowane sg zajecia swietlicowe.

2. Rodzice uczniéw deklarujg pisemnie potrzebe pozalekcyjnej opieki
Swietlicowej.

3. Szczegotowe zasady korzystania ze Swietlicy oraz oséb upowaznionych
do odbioru dziecka okresla regulamin swietlicy.

§ 33

1. Celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie uczniom bezpieczenstwa,
zorganizowanej opieki wychowawczej, odpowiednich warunkow do
odpoczynku, dziatalnosci kreatywne;.

2. Do gtéwnych zadan swietlicy nalezy:

a. organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych
form kultury fizycznej,

b. tworzenie warunkéw do prawidtowego procesu socjalizacij,

c. tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze oraz ksztattowanie
nawykéw  kultury,

d. rozwijanie samodzielnosci,

e. pobudzanie ciekawosci poznawczej,

f. wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami (przekaz informacji o
zachowaniu dziecka),

g. pomoc w realizacji imprez kulturalno - oswiatowych wynikajgcych
z kalendarza pracy szkoty.

3. Swietlica, wychodzgc naprzeciw zainteresowaniom uczniéw i zyczeniom
rodzicoéw, organizuje rézne formy pracy w postaci két zainteresowan.
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. Swietlica prowadzi zajecia w dniach, w ktérych odbywajg sie zajecia
dydaktyczne.

§ 34

. W celu realizowania zadan opiekunczych i wspomagania witasciwego
rozwoju uczniow parafia organizuje wyzywienie dla chetnych w formie
cateringu.

. Positki sg spozywane w pomieszczeniu parafii przeznaczonym na jadalnie
dla uczniow.

§ 35

. Zajecia edukacyjne z jezykdéw obcych oraz z innych przedmiotow ujetych
w podstawie programowej, a takze z pozostatych przedmiotow, mogg byc¢
organizowane w  zespotach  oddziatowych, miedzyoddziatowych
I miedzyszkolnych.

. Organizacja zaje¢ w sposob okreslony w punkcie 1 uwzglednia poziom
umiejetnosci uczniow, ich zainteresowania oraz mozliwosci organizacyjne,
kadrowe i finansowe Szkoty i wymaga dziatania Dyrektora w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim.

§ 36

. Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku
szkolnym okreSla arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez
Dyrektora, i zatwierdzony przez Organ Prowadzacy Szkoty. Zakres
danych, ktére zawiera arkusz organizacyjny, jest okreslony przez
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej.

. Szkota stosuje terminy rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone przepisami w sprawie
organizacji roku szkolnego.

. Dyrektor Szkoty moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze okreslonym
przepisami oswiatowymi.

. Dyrektor informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunéw) ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych do dnia 30 wrzesnia.

. Dyrektor, zachowujgc obowigzujgce przepisy, moze zmieni¢ rozktad zajeé
w inne dni roku szkolnego, dotyczy to w szczegolnosci:

a. daty rozpoczecia roku szkolnego,
b. Dnia Edukacji Narodowej,
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c. rekolekcji szkolnych,
d. Swieta patronalnego Szkoty,
e. 2 listopada.

§ 37

1. W celu realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢
korzystania z:

a. pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

b. urzadzen sportowych,

C. pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

Obowiazki i prawa nauczycieli
§ 38
1. Obowigzki nauczyciela:

a. realizuje podstawowe zadania Szkoty: dydaktyczne, wychowawcze
opiekuncze ewangelizacyjne, zgodnie z jej charakterem okreslonym
w Statucie,

b. wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dagzy do petni
wiasnego rozwoju,

C. przedstawia rozktad materiatu, kalendarium oceniania oraz
wymagania edukacyjne zgodne z podstawg programowg, ktére ma
obowigzek realizowac,

d. systematycznie i obowigzkowo uczestniczy w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej,

e. na biezgco zapoznaje sie z istotnymi zmianami w prawie
oswiatowym,

f. kieruje sie dobrem uczniéw oraz daje im dobry przyktad w Szkole i
poza nig,

g. zaznajamia ucznidow oraz ich rodzicow (opiekunow prawnych) z
programem nauczania, wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami
i kryteriami oceniania,

h. prawidtowo prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze i stosuje
wiasciwe metody pracy,

I. udostepnia sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniowi i jego
rodzicom,

j. tworzy dobrg i przyjazng atmosfere pracy,

k. odpowiedzialnie wtgcza sie w proces edukacyjny Szkoty, zgodnie z
jej charakterem,

|. dba o jakosc¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej,

m.odpowiada za systematyczne prowadzenie dokumentacji
pedagogicznej w zakresie okreslonym odpowiednimi przepisami,

n. uwzglednia w procesie edukacyjnym indywidualne mozliwosci
uczniow,

o.dba o zdrowie i bezpieczenstwo ucznibw podczas zajeé
prowadzonych w Szkole i poza nig poprzez przebywanie w sali
lekcyjnej w trakcie zaje¢ edukacyjnych oraz petnienie dyzuru
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podczas przerw w wyznaczonych godzinach i natychmiastowe
reagowanie na potencjalne zagrozenia,

. dba o dobrg i zyczliwg wspotprace z rodzicami,

. sprawiedliwie i jawnie ocenia prace i zachowanie uczniéw,

dba o mienie Szkoty,

prowadzi statg formacje umystu i ducha poprzez udziat w

rekolekcjach i spotkaniach formacyjnych organizowanych przez

Szkote, poszerza wiedze zawodowg oraz doskonali swoje

umiejetnosci wychowawcze i dydaktyczne,

t. realizujgc obowigzek, o ktérym mowa w punkcie la, nauczyciel
uzgadnia wiasny rozwoj zawodowy z zadaniami statutowymi
Szkoty,

u. zgtasza projekty innowacji pedagogicznych i przedstawia je do
akceptacji Dyrektora, z zachowaniem odrebnych przepisow.

alieRel

2. Nauczyciel ma prawo do:

a. doskonalenia zawodowego,

b. oceny pracy przez Dyrektora Szkoty,

c. realizacji stazu na kolejny stopienn awansu zawodowego,
d. tworzenia programu autorskiego.

3. Zakazuje sie nauczycielom uzywania alkoholu, narkotykéw i palenia
papieroséw oraz ich substytutdow na terenie Szkoty i w najblizszym jej
otoczeniu oraz podczas wyjazdow stuzbowych.

§ 39

1. W szkole mogg byc¢ tworzone nastepujgce zespoty nauczycieli:

a. klasowe, tj. formowane przez nauczycieli uczacych w danej klasie,
b. wychowawcze,
c. przedmiotowe.

2. Zadaniem zespotu klasowego jest przygotowanie projektu:

a. zestawu programéw nauczania dla danej klasy,
b. wyboru podrecznikéw.

3. Zadaniem zespotu wychowawczego jest przygotowanie zgodnego
z charakterem Szkoty projektu programu wychowawczo-profilaktycznego,
zgodnego z charakterem Szkoty oraz omawianie biezgcych problemow
wychowawczych.

4. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

a. ustalenie programow nauczania,
b. dokonanie wyboru podrecznikow,
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c. opracowanie wymagan edukacyjnych na poszczegolne oceny dla
danej grupy przedmiotow.

§ 40

1. Dyrektor szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczegolnych
oddziatach wychowawcom klas.

2. Zadaniem wychowawcy klasy jest:

a. tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wsrod
wychowankéw,

b. otaczanie indywidualng opiekg i wspieranie w trudnosciach
kazdego wychowanka,

c. ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajgce z faktu
bycia cztonkiem wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kosciota,

d. organizowanie zycia wspoélnotowego w powierzonym oddziale,

e. wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z
nimi i koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych,

f. utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankéw, systematyczne
informowanie ich o postepach uczniéw, wigczanie ich w zycie
Szkoty i realizacje programu wychowawczego, prowadzenie
dokumentacji dotyczacej uczniéw danej klasy oraz dokumentacji
wynikajgcej z odpowiednich przepisdw,

g. organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw
powierzonej klasy.

3. Wychowawca ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach
przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy — spojne z programem
wychowawczo-profilaktycznym Szkoty.

4. Wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje
uczniéw oraz ich rodzicéw (opiekunéw prawnych):

a. o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b. o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze
korzystaC z pomocy specjalistow, zachowujgc odrebne przepisy prawa i
Statutu szkoty.

§ 41

1. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi, przepisami
prawa i Statutu.

2. Szczegotowe kryteria oceny pracy nauczyciela opracowuje Dyrektor na
podstawie przepiséw prawa oswiatowego oraz Statutu szkoty. Dyrektor
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jest obowigzany do zapoznania z kryteriami oceny wszystkich nauczycieli
zatrudnionych w Szkole.

. Dyrektor moze powotywac¢ zespoty nauczycieli w rozumieniu art. 111 pkt 5
ustawy - Prawo oswiatowe oraz przepisow wykonawczych wydanych na
jego podstawie.

. Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora.
§ 42

Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami
i uczniami tworzg wspdlnote Szkoty. Swoim przyktadem i pracg majg
obowigzek ukazywac¢ uczniom obraz Szkoty, ktérej podstawg sg wartosci
chrzescijanskie.

§ 44

. Nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty dobiera i zatrudnia Dyrektor
— zgodnie z Regulaminem Pracy i Wynagradzania obowigzujgcymi
w Szkole.

. Cele i zadania statutowe Szkoty oparte sg na nauczaniu Kosciota
katolickiego i pozostajg w bezposrednim zwigzku z religig oraz
wynikajgcym z niej etosem, ktory obowigzuje w nauczaniu, wychowaniu
i stosowanych metodach profilaktyki. Dyrektor szkoty w procesie
zatrudniania nauczycieli, wychowawcow, a takze innych pracownikéw
zobowigzany jest wybieraC osoby, ktore bedg mogly utozsamiaC sie
z misjg wychowawczg Szkoty przez prace i przyktad zycia w Szkole i poza
nig oraz realizowa¢ zadania edukacyjne zgodnie z etosem Szkoty
zapisanym w jej Statucie (por. art. 183b §4 Kodeksu Pracy).

. Kryterium zapisane w punkcie 2 obowigzuje w Szkole takze przy
ocenianiu pracy nauczyciela w zwigzku z art. 6 Karty Nauczyciela.

. Pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Szkole obowigzujg
przepisy ustawy Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym w tej ustawie,
zgodne z obowigzujgcymi w Szkole Regulaminem Pracy i Wynagradzania.

. Nauczyciel w trakcie petnienia obowigzkéw zawodowych lub w zwigzku z
ich petnieniem jest objety ochrong przewidziang dla funkcjonariuszy
publicznych.

. Organ Prowadzacy Szkote oraz Dyrektor sg obowigzani do wystepowania
w obronie nauczyciela, gdy uprawnienia nauczyciela zostang naruszone
(dotyczy to wszystkich nauczycieli w rozumieniu ustawy, bez wzgledu na
wymiar zatrudnienia).

. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia
godnosci zawodu lub uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.
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. Za uchybienia przeciwko porzgdkowi pracy, w rozumieniu artykutdw
zawartych w Kodeksie Pracy, wymierza sie nauczycielowi kary
porzadkowe zgodne z Kodeksem Pracy iobowigzujgcymi w Szkole
Regulaminem Pracy i Wynagradzania.

Zasady przyjmowania uczniéw do Szkoty
§ 45

Katolicka Szkota Podstawowa im. $sw. Kazimierza w Gdansku jest
placowkg dostepng dla wszystkich, ktdérzy pragng w niej realizowac
edukacje.  Przynalezno$¢ wyznaniowa nie  stanowi  czynnika
dyskwalifikujgcego ucznia. Kazdy uczen oraz jego rodzice (opiekunowie)
majg obowigzek przestrzegania Statutu i regulaminéw Szkoty.

§ 46

. Prawo do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ma kazdy uczen, ktérego
rodzice wypetnig i podpiszg stosowng deklaracje oraz ztozg podanie
uzasadniajgce wybor szkoty, a takze zobowigzg sie do respektowania jej
Statutu i charakteru wychowania.

. Przyjecie dziecka do klasy wyzszej niz pierwsza moze nastgpic tylko
w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych, po uzyskaniu aprobaty Rady
Pedagogicznej.

. O przyjeciu dziecka do klas najmfodszych (oddziatu przedszkolnego -
klasy 0 oraz klasy |) decyduje rozmowa kwalifikacyjna rodzicow z
Dyrektorem szkoty.

Prawa i obowigzki uczniow

§ 47
. Uczniowie majg prawo do:

. dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki,

. zyczliwego i podmiotowego ich traktowania,

sprawiedliwej i jawnej oceny ich umiejetnosci,

. Zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w Szkole,

. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

otrzymywania pomocy w przypadku trudnosci,

. wptywania na zycie Szkoty przez dziatalnos¢ w Samorzadzie

Uczniowskim,

. wyrazania swoich mysli i poglgdow w sposob kulturalny peten
szacunku wobec innych,

I. korzystania z innych praw, w szczegolno$ci zapisanych w Konwencji

o0 prawach dziecka, z uwzglednieniem przepisow prawa polskiego

> Q00T
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dotyczacych szkdét prowadzonych przez podmioty niebedace
jednostkg samorzadu terytorialnego,

j.-bezptatnego dostepu do podrecznikdbw (zgodnie z kwotg dotacji
celowej), materiatdbw edukacyjnych lub materiatbw éwiczeniowych,
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego, okreslonych w ramowych planach nauczania
ustalonych dla szkét, zgodnie z zasadami okreslonymi przez Ministra
Edukacji Narodowej.

2. Uczniowie majg obowigzek:

. przestrzegania Statutu i regulaminéw Szkoty,

. wtgczania sie w zycie Szkoty, w tym w jej zycie religijne,

C. uczestniczenia w zajeciach szkolnych, posiadania niezbednych,
zaleconych przez nauczyciela, przyboréw szkolnych (w tym zeszytu
i podrecznika) oraz zachowywania sie stosownie do trybu zajec¢,

d. odnoszenia sie¢ do wszystkich pracownikdw Szkoty z nalezytym
szacunkiem oraz wypetniania ich polecen dotyczgcych
bezpieczenstwa i porzadku na terenie Szkoty,

e. przedstawiania wychowawcy usprawiedliwien nieobecnosci lub
zaswiadczen lekarskich w terminie 7 dni od dnia powrotu do Szkoty,

f. okazywania wyptywajgcego z wyznawanych wartosci szacunku do
kolezanek i kolegow oraz innych osdb,

g. brania odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i rozwoj,

h. godnego reprezentowania Szkoty,

i. dbania o wspdlne dobro, tad i porzgdek w Szkole.

O QO

3. Uczniowie Szkoty sg zobowigzani do poszanowania mienia szkolnego
oraz mienia osobistego innych uczniow i pracownikow Szkoty. Za szkody
celowe lub spowodowane nieprzestrzeganiem prawa szkolnego
odpowiedzialno$c¢ finansowg ponoszg ich rodzice.

4. W czasie trwania zajec szkolnych uczen nie moze samowolnie opuszczac
terenu Szkoty.
ROZDZIAL V
REGULAMINY

Regulamin umundurowania
§ 48

Uczen Katolickiej Szkoty Podstawowej im. sw. Kazimierza w Gdansku ma
obowigzek noszenia munduru szkolnego.

1. Stréj szkolny:

a. ma przypomina¢ uczniowi jego wewnetrzne nastawienie na cele,
jakie zamierza osiggngc¢ przez nauke szkolng,
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b. stanowi forme Swiadectwa, jakie skltada uczen wobec os6b spoza
Szkoty, publicznie przyznajgc sie do wyznawanych przez siebie
wartosci.

Wyzej wymienione cele sprawiaja, ze stroj uwazany jest za bardzo
wazny element szkolnej tozsamosci.

2. Na terenie Szkoty obowigzujg dwie odmiany stroju szkolnego: dla uczniow
klas O-lll (w wersji codziennej i galowej) oraz dla uczniéw klas IV-VIII (w
wersji codziennej i galowe)j).

3. Na stroj codzienny skfada sie: btekitne polo i granatowa bluza z logo
szkoty (dla uczniow kl. O-lll bluza w kolorze czerwonym) oraz szara
spodnica/spodnie dla dziewczat (dla uczennic kl. O-1ll spédnica w
czerwono-granatowg krate) i szare spodnie dla chtopcéw.

4. Na stréj galowy sktada sie: biata koszula, krawat w czerwono-szare pasy,
granatowy sweter /bluza z logo szkoty (dla uczniéw kl. O-lll bluza w
kolorze czerwonym) oraz szare spodnie — dla chtopcow, szara spddnica
(dla uczennic KkI. O-lll spdédnica w czerwono-granatowg krate) i
biate/szare/cieliste rajstopy — dla dziewczynek.

5. Stréj galowy obowigzuje uczniow w dniach uroczystosci koscielnych i
panstwowych oraz w inne dni wyznaczone przez Dyrektora. Na kazdy rok
szkolny Dyrektor podaje kalendarium dni galowych.

6. Kazde odstepstwo od wyzej zapisanych zasad uwaza sie za brak
munduru.

7. Sytuacje, w ktérych noszenie mundurka nie jest obowigzkowe: zajecia
wychowania fizycznego i na ptywalni, zawody i rozgrywki sportowe,
wyprawy szkolne.

8. Dodatkowo uczeh ma prawo przyjs¢ do szkoty w stroju innym niz
mundurek w tzw. dni kolorowe, ktére sg wyznaczone przez Samorzad
Uczniowski, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty, stosujgc sie do

wytycznych.
9. Stroj szkolny musi by¢ czysty, wyprasowany i schludny.
10.Ze strojem szkolnym harmonizowa¢ musi caty zewnetrzny wyglad ucznia.

11.Wyklucza sie noszenie jakichkolwiek dodatkowych elementow stroju i
o0zdob, np.:

a. odznak organizacji spotecznych, politycznych lub subkultur,

b. okazatej bizuterii,

C. wiecej niz jednego kolczyka w uchu; niedozwolone jest noszenie
kolczykdéw w innych czesciach ciata.
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12.Uczen powinien mie¢ zadbang fryzure, wtosy czyste i starannie uczesane.
Zabrania sie farbowania wloséw, noszenia ekstrawaganckich fryzur;
chtopcow obowigzujg fryzury kroétkie, dtuzsze wtosy muszg by¢ zwigzane,
dziewczynki majg wiosy spiete.

13.W Szkole obowigzuje obuwie zmienne. Ze wzgledu na bezpieczenstwo
niedopuszczalne jest noszenie obuwia na wysokim obcasie (przyjeta
wysokos¢ do 4 cm), obuwia typu klapki itp.

14.Niedozwolony jest makijaz, tatuaze, pomalowane paznokcie; ze wzgledu
na bezpieczenstwo paznokcie powinny byc¢ krotkie.

15.Uchybienia w przestrzeganiu Regulaminu  umundurowania sg
odnotowywane w rubryce Uwagi w dzienniku elektronicznym
i wigzg sie z nastepujgcymi konsekwencjami:

a. kazdorazowy brak munduru skutkuje upomnieniem ustnym
wychowawcy klasy i wpisem do e-dziennika,

b. trzykrotny brak munduru skutkuje nagang wychowawcy wpisang do
dziennika, poinformowaniem rodzicéw (prawnych opiekunow),

c. czterokrotny brak munduru skutkuje nagang Wicedyrektora,

d w przypadku razgcego nieprzestrzegania regulaminu
umundurowania (niezaleznie od ilosci wykroczen) wychowawca
wzywa rodzicow ( prawnych opiekunow).

e. demonstracyjne lekcewazenie regulaminu umundurowania w szkole
skutkowaé bedzie wnioskiem o usuniecie ucznia ze Szkoty,

16.Braki munduru wynikajgce z przyczyn niezaleznych od ucznia (poprawki
krawieckie, czyszczenie itp.) muszg by¢ zgtoszone przez
rodzicow/prawnych opiekunéw do wychowawcy. Wszelkie watpliwosci
dotyczace interpretacji zasad wygladu zewnetrznego ucznia szkoty
podstawowej rozstrzyga wychowawca klasy.

17.Nauczycieli obowigzuje stréj uroczysty w dni wskazane przez Dyrektora
szkoty. W pozostate dni stroj nauczycieli powinien by¢ stosowny do
miejsca i charakteru wykonywanej pracy.

Regulamin korzystania ze sprzetu elektronicznego
i telekomunikacyjnego na terenie Szkoty

§ 49
1. Uczniowie przynoszgc do Szkoty - za zgodg rodzicéw - telefony
komorkowe, odtwarzacze, aparaty fotograficzne i inny sprzet elektroniczny,

ponoszg za niego odpowiedzialnosc.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy
kradziez sprzetu przyniesionego przez uczniow.
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3. Podczas pobytu w szkole sprzet telekomunikacyjny uczniow musi by¢
wylgczony.

4. Telefony ucznidéw sg przetrzymywane w plecakach, réwniez w czasie zaje¢
wychowania fizycznego (basen, hala sportowa).

5. W trakcie przerw uczeh moze, w sytuacjach koniecznych i uzasadnionych,
skorzystac z telefonu, w celu kontaktu z rodzicem (opiekunem prawnym) ,
po uzyskaniu zgody nauczyciela dyzurujgcego. Po odbytej rozmowie
odkfada telefon na miejsce.

6. Uczen nie moze bez zgody nauczyciela wyjmowac telefonu z plecaka.

7. Uczen, ktéry nie odtozy telefonu do plecaka otrzyma uwage do dziennika,
a za trzecim razem informacje o zakazie przynoszenia telefonu do szkoty.

8. Dopuszczalne jest okazjonalne korzystanie przez uczniéw z telefonéw
jako pomocy naukowej na potrzeby lekcji i na Scisle okreslonych przez
nauczyciela warunkach.

9. Rejestrowanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu,
odtwarzacza z funkcjg nagrywania, aparatu fotograficznego lub innego
urzgdzenia rejestrujgcego jest zabronione na terenie Szkoty i w jej
najblizszym sgsiedztwie.

10.Korzystanie z gier video za pomocg wszelkiego rodzaju sprzetu
elektronicznego jest zabronione na terenie Szkoty.

11.Korzystanie z telefonu komoérkowego podczas wypraw edukacyjnych
mozliwe jest jedynie za zgodg opiekunow.

12.W przypadku powtarzajgcego sie naruszania powyzszych zasad przez
ucznia, Szkota informuje rodzicow o zaistniatej sytuacji i w porozumieniu z
nimi naktada na ucznia absolutny zakaz uzywania urzgdzen

telekomunikacyjnych i elektronicznych w Szkole oraz przynoszenia
urzgdzen telekomunikacyjnych i elektronicznych na jej teren.

ROZDZIAL VI
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

Postanowienia ogélne

§ 50
Ocenianiu podlegaja:

a. osiggniecia edukacyjne ucznia,
b. zachowanie ucznia
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§ 51

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do:

a. wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
0golnego,

b. wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole
programow nauczania.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce oddziatu, przez nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu,
stopnia respektowania zasad wspétzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie szkoty.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a. informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postepach w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci jako procesie umozliwiajgcym szanse
rozwoju,

b. pomoc uczniowi i jego rodzicom w aktywnym planowaniu rozwoju
dziecka,

C. wsplfprace z rodzicami w zakresie postepow, trudnosci czy
specjalnych uzdolnien dziecka, doskonalenie warsztatu pracy
dziecka,

d. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc,

e. motywowanie ucznia do dalszych postepdédw w nauce i zachowaniu.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a. formutowanie  przez  nauczycieli ~wymagan edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez wucznia poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b. ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

c. ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych  takze  Srodrocznej oceny  klasyfikacyjnej
zachowania,

d. przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

e. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania,
f. ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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g. ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o
postepach itrudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o
szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do 30
wrzesnia, informujg uczniéw oraz ich rodzicéow o:

a. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych  Srodrocznych i rocznych  ocen
klasyfikacyjnych z zajec edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b. sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

c. warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

6. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
uczniow oraz ich rodzicéw o:

a. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b. warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na
zajeciach edukacyjnych:

a. odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

b. na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,

c. na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej,

d. na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym
mowa w odrebnych przepisach.

8. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych Ilub informatyki na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

9. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych c¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

10. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania

fizycznego, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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11. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego, z zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,<Zwolniona”.

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec technicznych,
plastyki, muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki
tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematycznosc
udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

13. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowg, =z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

14. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

15. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Szczegobtowe zasady oceniania
§ 52
1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

a. biezace,

b. klasyfikacyjne:
o srdédroczne i roczne,
o koncowe.

2. Ocenianie polega na wystawianiu ocen w skali:

stopien celujgcy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajgcy — 2
stopien niedostateczny — 1
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3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach od
2 do 6. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu 1.

4. Biezgce ocenianie ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze,
co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyé. Polega
na wystawianiu not w skali od 1- 6, punktéw w klasach I-Ill i wystawianiu
ocen w skali od 1 - 6 wklasach IV — VIII oraz znakéw ,+" i ,-”
uwzgledniajgc podstawowe obszary aktywno$ci:

a. prace pisemne

o kartkdwka, dotyczy ostatniej jednostki lekcyjnej lub pracy domowe]
(mozna przeprowadzi¢ na kazdej godzinie lekcyjnej),

e sprawdzian zapowiedziany, dotyczy co najwyzej trzech ostatnich
jednostek lekcyjnych lub danego  zagadnienia  (moze  by¢
przeprowadzony raz dziennie w przypadku, gdy w tym dniu klasa
nie ma juz zapowiedzianej pracy klasowej),

e praca klasowa dotyczy danego dziatu ostatnio omawianego
materiatu i moze trwaé¢ do dwdch godzin lekcyjnych (moze byc¢
przeprowadzana raz dziennie i nie wiecej niz trzy razy w tygodniu).

- Sprawdzian nalezy zapowiedzie¢ na lekcji poprzedzajgcej te forme
kontroli wiadomosci, prace klasowg nalezy zapowiedzie¢ na tydzien
przed planowanym terminem jej przeprowadzenia, sprawdzian i prace
klasowg uwaza sie za zapowiedziang jedynie wtedy, gdy zostang
zapowiedziane ustnie klasie i wpisane do dziennika elektronicznego.

- Jezeli uczen klasy I-1ll podczas pisania pracy pisemnej zachowuje sie
nieuczciwie lub swoim zachowaniem utrudnia lub uniemozliwia prace
innym uczniom, nauczyciel jest zobowigzany do przerwania pisania
pracy przez ucznia. Uczen taki musi indywidualnie zaliczy¢ materiat
z pracy pisemnej w wyznaczonym przez nauczyciela terminie. W
przypadku nieuczciwej postawy ucznia klasy IV-VIII podczas pisania
pracy pisemnej (Scigganie, podpowiadanie, spisywanie, plagiat itp.)
uczen otrzymuje ocene niedostateczng, w wymienionym przypadku
uczniowi nie przystuguje prawo pisania pracy pisemnej w drugim
terminie.

- Prace klasowe sg obowigzkowe. Jezeli z usprawiedliwionych
przyczyn losowych uczeh nie moze napisa¢ pracy klasowej w
terminie wyznaczonym przez nauczyciela, dodatkowy termin takiej
pracy ustala nauczyciel wraz z uczniem. Nauczyciel jest
zobowigzany do poinformowania uczniow o wyniku kartkowek,
sprawdziandéw i prac klasowych w terminie nie dtuzszym niz 10 dni
szkolnych od dnia ich napisania. Uczen i rodzice majg prawo wgladu
do prac pisemnych. Punktacja za prace klasowg w drugim terminie nie
jest taka sama jak za prace w pierwszym terminie.

33| Strona



- Braki wynikajgce z krotkich nieobecnosci (do 2 dni) uczen ma
obowigzek uzupetnia¢ na biezaco. Braki wynikajgce z
usprawiedliwionych nieobecnosci, trwajgcych powyzej 2 dni, uczen
ma obowigzek uzupetni¢ w terminie 5 dni szkolnych. Za wszelkie braki
(np. brak pracy domowej itd.) wynikajgce z nieusprawiedliwionych
nieobecnosci uczen otrzymuje ocene niedostateczng i nie przystuguje
mu prawo do dodatkowego terminu na poprawe oceny. W przypadku
przewlektej, dtugotrwatej choroby ucznia wychowawca, porozumieniu
Z nauczycielami uczagcymi w klasie ustala dodatkowy termin oraz forme
uzupetnienia brakéw. Jezeli uczen nie wywigzuje sie z zadan i
obowigzkdéw na lekcji, braki musi uzupetni¢ samodzielnie w domu.

wypowiedzi ustne,
wspotpraca w grupie,
aktywnos¢ twoércza,
aktywnos¢ pozalekcyjna.

®QoooT

9. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow. Kazdy nauczyciel
przechowuje sprawdzone i ocenione przez siebie sprawdziany uczniow do
konca danego roku szkolnego.

10. Nauczyciel rozdaje ocenione sprawdziany uczniom jedynie na czas
omowienia na lekcji ich wynikdw. Nauczyciel moze sprawdziany
udostepnic¢ do wgladu rodzicom ucznia podczas ich wizyt w szkole.

11. Przy wystawianiu ocen z prac pisemnych ustalono nastepujgce kryteria
na poszczegolne oceny:

0% - 30% - niedostateczna
31% - 50% - dopuszczajgca
51% - 70% - dostateczna
71% - 90% - dobra
91% - 97% - bardzo dobra
98% - 100% - celujgca

12.Na prosbe rodzicéw nauczyciel ustalajgcy ocene — uzasadnia j3.
13.Uczniowi posiadajgcemu opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej
lub innej specjalistycznej poradni ustala sie wymagania edukacyjne

dostosowane do jego mozliwosci.

14.Uczniowi, ktéremu braki w edukacji utrudniajg osigganie pozytywnych
ocen organizuje sie czasowo indywidualng pomoc nauczyciela.

15.W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze jednej lub

dwoéch godzin w tygodniu liczba ocen biezgcych ustalonych kazdemu
uczniowi w danym okresie winna wynosi¢ nie mniej niz trzy.
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16.0ceny z pisemnych form sprawdzania osiggnie¢ nauczyciel, wpisuje do
dziennika elektronicznego i podaje uczniom do wiadomosci

a.w ciggu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej albo
przedstawienia do oceny pracy dtugoterminowej lub projektowe;j,
b. w ciggu 7 dni od daty kartkdwki .

17. Uczen, ktory uzyskat biezgcg ocene niedostateczng, zobowigzany jest
nadrobi¢ braki i uzupetni¢ zalegtosci.

18. Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiggniecia edukacyjne ucznia, 0
ktérym mowa w punkcie 17, w ustalonym przez siebie terminie i formie
oraz wystawi¢ ocene biezgca.

19. Zasada, o ktérej mowa w punkcie 17, stosuje sie rowniez do ucznia, ktory
w wyznaczonym terminie nie wykonat lub nie przedstawit do oceny pracy
domowej wymaganej przez nauczyciela.

20. Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej, dopuszczajgce;j i
dostatecznej owadze wiekszej niz 3 w terminie ustalonym z
nauczycielem, nie pdzniej niz w ciggu dwdéch tygodni od daty przekazania
oceny. Poprawa moze mie¢ forme ustng lub pisemng. Dopuszcza sie tylko
jedng poprawe danej oceny biezgce;j.

21. Jesli uczen w wyniku poprawy otrzyma ocene wyzszg niz ta, ktérg
poprawiat, zostaje ona uwzgledniona przy wystawieniu oceny
semestralnej i rocznej w miejsce oceny nizszej.

22.Niesamodzielna praca ucznia podczas pisemnych form sprawdzajgcych
powoduje wystawienie oceny niedostatecznej. Ocena ta nie podlega
poprawie. Uczen, ktdry nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania
osiggnie¢ z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, moze zostac
zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci i umiejetnosci w terminie i
formie ustalonych przez nauczyciela.

23.Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggniec z
powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do
zaprezentowania wiadomosci i umiejetnosci w terminie i formie
uzgodnionych z nauczycielem.

24.Uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢, polegajgce w
szczegolnosci na nieprzygotowaniu do odpowiedzi ustnej lub do kartkowki,
a takze braku zadania domowego, zeszytu przedmiotowego, cwiczen,
przyboréw, materiatébw, stroju sportowego itp., z nastepujgca
czestotliwoscia:

a.raz w ciggu semestru - w przypadku zaje¢ edukacyjnych
realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo,

b. dwa razy w ciggu semestru - w przypadku zaje¢ edukacyjnych
realizowanych w wymiarze wiekszym niz 1 godzina tygodniowo.
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25.Zgtoszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zaje¢ nie zwalnia ucznia z
zapowiedzianych form sprawdzajgcych.

§ 53

1. W ocenianiu wewnatrzszkolnym stosuje sie nastepujgce narzedzia
oceniania:

a. rozmowy i dyskusje grupowe — sprawdzenie umiejetnosci
wyrazania wkasnej opinii i jej obrony,

b. samokontrola i ocena kolegi: odpowiedzialno$¢ za siebie i innych,

C. pisemne prace problemowe: logiczne myslenie, planowanie,
umiejetnos¢ kojarzenia, wnioskowania, umiejetnosci stylistyczne i
gramatyczne,

d. testy: rozumienie pojec, postugiwanie sie wiedzg,

e. testy pamieciowe: ksztatcenie pamieci, wyrazanie siebie,
pokonywanie tremy,

f. obserwacja ucznia przez nauczyciela,

g. prace domowe - utrwalanie zdobytej wiedzy,

h. scenki teatralne — aktywnos¢ i umiejetno$¢ pracy w grupie,

i. projekty grupowe — wernisaze, wystawki klasowe,

J. formy pozalekcyjne: chorek, kétka teatralne, muzyczne, szachowe,
matematyczne, jezykowe, taneczne, ekologiczne, wyjscia
edukacyjne, edukacja w drodze,

k. konkursy tematyczne: samodzielne zbieranie informaciji.

|. sprawdziany i ocena zeszytdw, kontrola warsztatu pracy.

§ 54

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje  ocenianie biezgce oraz
klasyfikowanie srodroczne i roczne.

2. Informacje o postepach, trudnosciach i specyficznych uzdolnieniach
ucznia dostarcza sie rodzicom (prawnym opiekunom) przez:

a. rozmowy z rodzicami: indywidualne rozmowy wychowawcy
i poszczegdlnych nauczycieli z rodzicami; indywidualne rozmowy
rodzinne (rodzice z dzie€¢mi i nauczyciel lub/i pedagog, psycholog),

. informacje w formie elektronicznej w e-dzienniku,

opis osiggniec i umiejetnosci,

. pisemne potwierdzenie przez rodzicéw osiggniec i postepow,

. zebrania z rodzicami (nie rzadziej niz dwa razy w ciggu semestru).

prezentowanie osiggnie¢ dziecka przed rodzicami: wystepy,

uroczystosci klasowe i szkolne, rodzinne, religijne,

g. informowanie na biezgco o postepach dziecka,

h. pisemne powiadomienia rodzicéw przez Dyrektora szkoty.

S0 QO0oT

3. Przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz
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wychowawca klasy informujg wucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Informacja jest podawana ustnie: uczniom
podczas zaje¢ a rodzicom (prawnym opiekunom) na zebraniu, ktére
odbywa sie najpdzniej na 10 dni roboczych przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Potwierdzeniem zapoznania sie
rodzicow (prawnych opiekunoéw) o przewidywanych dla dziecka ocenach z
zajeC oraz zachowania jest udziat w zebraniu, ktéry jest potwierdzany
wiasnorecznym podpisem rodzicéw (prawnych opiekundéw) na liscie
obecnosci. W przypadku nieobecnosci rodzicéw (prawnych opiekunéw) na
zebraniu wychowawca wzywa rodzicow (prawnych opiekunow) do szkoty
telefonicznie lub za posrednictwem e — dziennika w celu przekazania
informacji przewidywanych dla dziecka ocenach z zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania. W przypadku nie stawienia sie rodzicow (prawnych
opiekunéw) w szkole o przewidywanych dla dziecka ocenach z zaje¢ oraz
zachowania przekazywane sg listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg wytgcznie nauczyciele prowadzgcy poszczegolne
obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srdédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Nie dopuszcza sie mozliwosci wptywania jakimikolwiek innymi srodkami
przez rodzicébw (prawnych opiekunéw) dzieci na ustalone przez
nauczycieli oceny klasyfikacyjne, ktére miatyby prowadzi¢ do ich zmiany #j.
m.in. poprzez stosowanie naciskow, zaréwno w stosunku do nauczycieli
jak i do Dyrektora szkoty itp.

. Uczeh lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zgtosi¢ zastrzezenia
do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane nie pdzniej niz w terminie dwéch
dni roboczych oddnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w
formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych,

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania
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zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

8. Termin i tryb przeprowadzenia sprawdzianu, sktad komisji, forme
protokotu z prac komisji okresla § 19 ust. 1. 2,4 — 12 Rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10.06. 2015r. (Dz. U. poz. 843).

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do
sprawdzianu, o ktérym mowa powyzej, w wyznaczonym terminie, moze
przystgpic do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

10.Przepisy powyzsze stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 55

1. W klasach I-lll roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi. Ocena odzwierciedla poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla pierwszego etapu
edukacyjnego i wskazuje potrzeby rozwojowe oraz edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce Iub rozwijaniem
uzdolnien.

2. Poczgwszy od IV klasy ustala sie nastepujgce ogodlne kryteria ocen
w klasyfikacji Srédrocznej i rocznej:

ocene celujgca otrzymuje uczen, ktory:

a. posiada wiedze i umiejetnosci z petnego zakresu programu
nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo
rozwija swoje uzdolnienia,

b. biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze
zadania wykraczajgce poza program nauczania tej klasy,

c. wykazuje aktywnos¢ pozaszkolng a zdobyta w ten sposéb wiedza
i umiejetnosci stuzg inicjatywie na rzecz szkoty,

d. jest laureatem konkursow przedmiotowych o zasiegu co najmniej
wojewddzkim lub finalistg ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej,

ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,
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b. sprawne postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami rozwigzujgc
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania
zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

C. jest zainteresowany przedmiotem nauczania, przyjmuje postawe
twodrczg i jest systematyczny w pracy,

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na
rozumienie wiekszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego
przedmiotu nauczania,

b. poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzujgc samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne,

C. jest zainteresowany przedmiotem nauczania, przyjmuje postawe
aktywng i jest systematyczny w pracy,

ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a.w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe tresci
programowe w zakresie umozliwiajgcym postepy w dalszym
uczeniu sie tego przedmiotu,

b. rozwigzuje czesto przy pomocy nauczyciela typowe zadania o
srednim stopniu trudnosci, pracuje niesystematycznie, ma
ograniczong aktywnos¢ tworczg, niechetnie podejmuje dodatkowe
zadania poszerzajgce wiedze,

ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a. w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci
i umiejetnosci, a braki nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki,

b. przyjmuje postawe bierng jednakze z nadziejg na przysztos¢,

ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat niezbednego minimum podstaw wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu
w danej klasie a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.

. Ocena s$rodroczna oraz roczna z kazdego przedmiotu, poczgwszy od
klasy IV, wystawiana jest na podstawie co najmniej 3 ocen czgstkowych,
jakie uczen otrzymuje w kazdym semestrze.

. Ocena sroédroczna wystawiana jest w oparciu o $rednig wazong. Kazdej
ocenie przyporzadkowuje sie wage - liczbe naturalng od 1 do 5,
okreslajgc tym samym jej hierarchie (wage) wsrod innych ocen. 17
oznacza wage najnizszg, ,5” oznacza wage najwyzszg.
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Okresla sie nastepujgce kategorie ocen:

Kategoria oceny Waga
Sprawdzian

Praca klasowa
Kartkowka

Odpowiedz ustna
Aktywnosc

Praca domowa

Praca projektowa

Zeszyt

Zeszyt cwiczen

Zadanie — praca na lekcji
Zadanie dodatkowe
Karta pracy

Rozumienie ze stuchu
Test diagnozujgcy

(62}
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W przypadku pojawienia sie dodatkowej kategorii oceny, wynikajgcej ze
specyfiki przedmiotu wage ustalajg nauczyciele w zespotach
przedmiotowych, ujmujg w przedmiotowym ocenianiu wprowadzajg do
dziennika elektronicznego.

§ 56

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w rocznym planie nauczania moze zdawaé¢ egzamin
klasyfikacyjny, ktérego termin ustala sie z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi), i tak:

a. egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajeé
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych,

b. egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

c. uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do
egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze
przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany" albo ,nieklasyfikowana".
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3. Poczawszy od klasy IV uczen ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat
ocene niedostateczng zjednego albo dwodch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec, ktéry
sktada sie z czesci pisemnej i ustnej (z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyKki, zaje¢ technicznych, informatyki, wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych).

4. Egzamin poprawkowy odbywa sie najpdzniej w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

5. Dyrektor szkoty wyznacza komisje i termin przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego, w skitad ktérej wchodzg:

a. Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisiji,

b. nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako
egzaminujacy,

C. nauczyciel prowadzgcy takie same Ilub pokrewne zajecia
edukacyjne — jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel o ktérym mowa w punkcie Sb moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje jako osobe
egzaminujgcg innego nhauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Pytania egzaminacyjne oraz proponowane Kkryteria oceny opracowuje
nauczyciel, o ktbrym mowa w punkcie 5b. Z przeprowadzonego egzaminu
poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgey: skfad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong
przez komisje. Do protokotu zatgcza sie prace ucznia i zwieztg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora szkoty, nie pozniej niz
do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i
powtarza klase z zastrzezeniem punktu 10.

10.Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego w szkole promowac
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego obowigzkowego
przedmiotu.

11.Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
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wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla
| etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

12.Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody
wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu
zgody rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

13.W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowiC o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej na wniosek
wychowawcy Kklasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych
opiekundw) ucznia

14.Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym systemie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

§ 57
1. Uczen konczy szkote podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne i przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.
2. Egzamin bedzie przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla osmioletniej szkoty

podstawowe;.

3. Uzyskane wyniki z egzaminu nie wptywajg na ukonczenie szkoty, ale bedg
stanowic¢ jedno z kryteriéw rekrutacji do szkoty ponadpodstawowe.

4. Uczenh szkoty podstawowej, ktéry nie spetnit warunku, o ktérym mowa
w punkcie 1, powtarza ostatnig klase.

KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA
Postanowienia ogélne
§ 58

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
nastepujgce podstawowe obszary:

1. wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,

2. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3. dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
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4. dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6. godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7. okazywanie szacunku innym osobom.

§ 59

1. Roczng oraz $rédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczgwszy od
klasy IV szkoty podstawowej, ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

. wzorowe
. bardzo dobre
dobre

. poprawne

. nieodpowiednie
naganne

i o N ol o g o)

2. W Kklasach I-lll szkoly podstawowej roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi, jednak ich kryteria sg zgodne z
obowigzujgcymi w szkole zasadami.

3. Przy ustalaniu szkolnej oceny z zachowania bierze sie pod uwage przede
wszystkim postawy ucznia ujawnione podczas zajeC, wypraw
edukacyjnych organizowanych przez szkote, w czasie, gdy uczen jest pod
opiekg szkoty albo—gdy szkote reprezentuje. Wptyw na ocene
z zachowania ma rowniez postawa ucznia poza szkotg, szczegdlnie jezeli
wptywa ona na jego funkcjonowanie w szkole, dotyczy innych uczniéw
szkoty lub w sposéb razgcy narusza zasady wspotzycia spotecznego.

4. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o szczegotowe
kryteria zawarte w tym dokumencie.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednic
wptyw stwierdzonych zaburzeh na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

Szczegoétowe kryteria oceny zachowania uczniéw
§ 60
1. Zachowanie ucznia ocenia sie w dziewieciu kategoriach:
a. stosunek do nauki,
b. frekwencja,

c. rozwdj wiasnych uzdolnien i zainteresowan,
d. takt i kultura w stosunku do siebie i innych,
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. dbatos¢ o wyglad zewnetrzny,
sumiennosc i poczucie odpowiedzialnosci,

. postawa moralna i spoteczna ucznia,

. przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
postawa wobec natogow i uzaleznien (alkohol, narkotyki, papierosy,
Internet, komputer oraz inne uzaleznienia) .

D Q ™o

. Uczen musi spetnia¢ minimum 90% wymagan na dang ocene.

. Ocene zachowania wystawia wychowawca, w oparciu o arkusz
informacyjny uzyskany od nauczycieli uczacych w danej Kklasie,
psychologa, pedagoga szkolnego oraz innych pracownikow szkoty,
na podstawie rozmowy z uczniami oraz na podstawie samooceny ucznia.
W przypadkach trudnych i indywidualnych wskazana jest konsultacja
z psychologiem lub pedagogiem. W sytuacjach spornych decyzje
podejmie Rada Pedagogiczna.

. Kryteria oraz tryb ustalania ocen zachowania powinny by¢ szczegdétowo
znane wszystkim nauczycielom |1 wychowawcom oraz omowione
z uczniami na godzinach wychowawczych.

. Z zasadami, kryteriami i trybem ustalania oceny zachowania wychowawcy
powinni zapoznac rodzicéw na pierwszych zebraniach klasowych.

. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do prowadzenia systematycznej
opisowej oceny  zachowania ucznibw w formie pochwat i uwag
w dzienniku elektronicznym.

§ 61

. Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1) stosunek do nauki

o

osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich
mozliwosci,

sumiennie i systematycznie przygotowuje sie do zajec,

zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,

nie opuszcza zajec lekcyjnych bez waznego powodu,

przynosi potrzebne materiaty i narzedzia pracy,

zawsze odrabia prace domowe,

bierze aktywny udziat w zajeciach dodatkowych,

pilnie uwaza na lekcjach i jest bardzo aktywny,

rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych mu oraz podejmowanych
dobrowolnie réznorodnych prac i zadan,

szanuje wszystkie materiaty edukacyjne przekazane mu w
uzytkowanie przez szkote,

potrafi pracowac¢ w zespole,

zalegtosci w nauce spowodowane nieobecnoscig z powodu choroby
uzupetnia w terminie ustalonym z nauczycielem, zalegtosci zwigzane

——TQ@ AP oo
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z nieobecnoscig zwigzang z innymi okolicznosciami uzupetnia na
pierwsze zajecia po powrocie do szkoty,

n. bierze udziat (jesli ma takie mozliwosci oraz predyspozycje) w
konkursach, zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych
szkolnych oraz pozaszkolnych, lub czynnie uczestniczy w ich
organizowaniu,

2) frekwencja

a. nie posiada nieusprawiedliwionych nieobecnosci i nie ma zadnych
celowych spoznien,

b. jego nieobecnosci sg zawsze uzasadnione (np. chorobg, udziatem
w konkursach, zawodach, przyczynami losowymi itp.),

3) rozwoj wtasnych uzdolnien i zainteresowan

uczestniczy w zajeciach szkolnych kot zainteresowan lub prowadzi
samoksztatcenie w wybranym kierunku co pozwala mu osiggngc
wysoki poziom wiedzy w zakresie niektorych przedmiotow
szkolnych lub zaje¢ pozaszkolnych i dzieli sie wiedzg
i umiejetnosciami z innymi,

4) takt i kultura w stosunku do siebie i innych

a. jest zawsze taktowny, prezentuje wysokg kulture stowa
i umiejetnos¢ dyskusji, a jego postawa nacechowana jest
zyczliwoscig w stosunku do otoczenia,

b. prezentuje postawe godng nasladowania w sytuacjach szkolnych
i pozaszkolnych,

c. nigdy nie uzywa wulgarnych stéw, szanuje godnosS¢ osobistg
i Z szacunkiem odnosi sie do innych oséb,

d. nie uzywa nowoczesnych technologii informacyjnych oraz
komunikacyjnych przeciwko innym osobom,

e. wykazuje sie szacunkiem oraz tolerancjg wobec osob odmiennej
religii, ptci, narodowosci osoOb niepetnosprawnych oraz oséb o
innych poglgdach, jego zachowanie na lekcjach, podczas przerw
oraz poza szkotg nie budzi zastrzezen,

f. nie uzywa telefonu komoérkowego na terenie szkoty w czasie
zakazanym,

5) dbatosé o wyglad zewnetrzny

a. dba o swdj wyglad, nosi zawsze kompletny mundurek (czysty i
wyprasowany),
b. na terenie szkoty zawsze nosi obuwie zmienne,
c. dba o estetyke swojego wyglgdu i higiene osobistg,
d. w szkole przestrzega:
ozakazu makijazu,
ozakazu malowania paznokci (paznokcie krotkie),
ozakazu farbowania wtosow
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(fryzury powinny by¢ skromne; dziewczynki - zwigzane wiosy,
chtopcy - fryzury bez wycinanych wzorkéw, zakaz uzywania
Srodkow do stylizacji fryzur),

6) sumiennos$¢ i poczucie odpowiedzialnosci

a. wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne,

b. przestrzega regulaminéw i kontraktéw,

C. nie posiada uwag dotyczgcych jego zachowania w dzienniku
elektronicznym,

d. odznacza sie poczuciem odpowiedzialnosci godnym nasladowania,

e. wywigzuje sie z powierzonych mu zadan w odpowiednim czasie,

f. respektuje catkowity zakaz przynoszenia do szkoty i uzywania

takich
urzgdzen jak: tablety, smartfony oraz innych urzadzen
multimedialnych,

g. przestrzega ustalonych zasad, norm, ustalen,

h. jest odpowiedzialny za powierzone mu w uzytkowanie w danym
roku szkolnym podreczniki, w przypadku ich zniszczenia lub
zagubienia koszty zakupy nowych podrecznikdw ponoszg rodzice
lub opiekunowie prawni,

7) postawa moralna i spoteczna ucznia

a. zawsze reaguje na dostrzegane przejawy zia, szanuje godnosc¢
osobistg wiasng oraz innych o0sob, swojg postawg podkresla
szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia szkolnego i
publicznego oraz wiasnosci prywatnej i chetnie pomaga kolegom
zarowno w nauce jak i w innych sprawach zyciowych, wykazuje
duzg aktywnos¢ w dziataniach na rzecz zespotow w szkole lub poza
nig,

b. jest zaangazowany w zycie klasy i umie wspoétpracowacé w zespole,

c. w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje sie uczciwoscig (np.
wszystkie prace wykonuje samodzielnie, pracuje samodzielnie na
sprawdzianach, nie klamie itp.),

d. zawsze sam przestrzega zasad bezpieczehstwa i prawidtowo
reaguje na wystepujgce zagrozenia,

e. nie rozwigzuje konfliktdw w sposéb sitowy,

f.nie wykazuje przejawdéw agresji, przeciwstawia sie przejawom
agresiji, przemocy i brutalnosci,

g. dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osab,

h. nie opuszcza terenu szkoty przed zakonczeniem zajec¢ lekcyjnych,

I. przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole oraz podczas
wszystkich zajec szkolnych oraz wyjs¢ poza szkote,

8) postawa wobec natogow i uzaleznien (alkohol, narkotyki, papierosy,
Internet, komputer oraz inne uzaleznienia)

a. Swojg postawg zacheca innych do nasladownictwa, bierze czynny
udziat w dziataniach profilaktyki uzaleznien,
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b. nie stwierdzono u niego zadnych natogoéw czy uzaleznien.
2.0cene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) stosunek do nauki

a. osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich
mozliwosci,

. przewaznie jest sumienny i starannie przygotowany do zajec,

wykonuje powierzone mu obowigzki,

. nie opuszcza zajec lekcyjnych bez waznego powodu,

. przynosi potrzebne materiaty i narzedzia pracy,

prawie zawsze odrabia prace domowe,

. bierze udziat w zajeciach dodatkowych,

. uwaza na lekcjach oraz bierze w nich aktywny udziat,

wywigzuje sie z powierzonych mu oraz podejmowanych

dobrowolnie réznorodnych prac i zadan,

szanuje wszystkie materialy edukacyjne przekazane mu w

uzytkowanie przez szkote,

k. potrafi pracowac¢ w zespole,

|. zalegtosci w nauce spowodowane nieobecnoscig z powodu choroby

uzupetnia w terminie ustalonym z nauczycielem, zalegtosci zwigzane

Z nieobecnoscig zwigzang z innymi okolicznosciami uzupetnia na
pierwsze zajecia po powrocie do szkoty,

m.bierze udziat (jesli ma takie mozliwosci oraz predyspozycje) w
konkursach, zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych
szkolnych oraz pozaszkolnych, lub czynnie uczestniczy w ich
organizowaniu,

TS Q D0 OoO0oT
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2) frekwencja

a. nie posiada nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

b. liczba celowych spoznien nie przekracza 3/semestr,

c. jego nieobecnosci sg zawsze uzasadnione (np. chorobg, udziatem
w konkursach, zawodach, przyczynami losowymi itp.),

3) rozwoj wtasnych uzdolnien i zainteresowan

a. uczestniczy w zajeciach szkolnych
zainteresowan, prosi takze nauczycieli o wskazowki do
samodzielnej pracy nad sobg, uzupetnia wiedze zdobywang
podczas lekcji do poziomu niezbednego do uzyskiwania dobrych
stopni,

b. takt i kultura w stosunku do siebie i innych

c. jest taktowny, prezentuje wysokg kulture stowa i umiejetnos¢
dyskusji, a jego postawa nacechowana jest Zzyczliwoscig w
stosunku do otoczenia,

d. nie uzywa wulgarnych stéw, szanuje godnos¢ osobistg i z
szacunkiem odnosi sie doinnych o0sob, stosuje zwroty
grzecznosciowe,
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e. nie uzywa nowoczesnych technologii informacyjnych oraz
komunikacyjnych przeciwko innym osobom,

f. nie uzywa telefonu komorkowego na terenie szkoty w czasie
zakazanym,

g. wykazuje sie szacunkiem oraz tolerancjg wobec osob odmiennej
religii, ptci, narodowosci o0sOb niepetnosprawnych oraz osob o
innych pogladach,

h. jest mity i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,

I. jego zachowanie na lekcjach, podczas przerw oraz poza szkotg nie
budzi zastrzezen,

4) dbatos¢ o wyglad zewnetrzny

a.dba o swo] wyglad, nosi kompletny mundurek (czysty
I wyprasowany) posiada maksymalnie 3 uwagi dotyczgce
niekompletnego mundurku,

b. na terenie szkoty zawsze nosi obuwie zmienne,

c. dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobistg,

d. w szkole przestrzega:

o} zakazu makijazu,
0 zakazu malowania paznokci (paznokcie krotkie),
0 zakazu farbowania wtoséw

(fryzury powinny by¢ skromne; dziewczynki - zwigzane
wiosy, chiopcy - fryzury bez wycinanych wzorkéw, zakaz
uzywania srodkow do stylizacji fryzur),

5) sumiennos¢, poczucie odpowiedzialnosci

a. spetnia wszystkie wymagania szkolne,

b. przestrzega regulamindw i kontraktéw,

c. posiada maksymalnie 3 uwagi dotyczgce jego zachowania w

dzienniku elektronicznym,

d. odznacza sie poczuciem odpowiedzialnosci godnym nasladowania,

e. wywigzuje sie z powierzonych mu zadan w odpowiednim czasie,

f. respektuje catkowity zakaz przynoszenia do szkoty i uzywania
takich urzadzen jak: tablety, smartfony oraz innych urzadzen
multimedialnych,

. przestrzega ustalonych zasad, norm, ustalen,

. jest odpowiedzialny za powierzone mu w uzytkowanie w danym
roku szkolnym podreczniki, w przypadku ich zniszczenia lub
zagubienia koszty zakupy nowych podrecznikdw ponoszg rodzice
lub opiekunowie prawni,

= (@}

6) postawa moralna i spoteczna ucznia:

a. reaguje na dostrzegane przejawy zta, szanuje godnos¢ osobistg
wiasng oraz innych osob, swojg postawg podkresla szacunek dla
pracy swojej i innych, a takze dla mienia szkolnego i publicznego
oraz wiasnosci prywatnej i chetnie pomaga kolegom zaréwno w
nauce jak i w innych sprawach zyciowych,
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b. jest zaangazowany w zycie klasy i potrafi wspotpracowaé
w zespole,

c. W codziennym zyciu szkolnym wykazuje sie uczciwoscig (np.
wszystkie prace wykonuje samodzielnie, pracuje samodzielnie
na sprawdzianach, nie ktamie itp.),

7) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa (opuszczanie terenu szkoty,
bezpieczenstwo podczas przerw):

a. sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidiowo reaguje
na wystepujgce zagrozenia,

b. nie rozwigzuje konfliktdw w sposéb sitowy,

c. nie wykazuje przejawow agresji, przeciwstawia sie przejawom
agresji, przemocy i brutalnosci,

d. dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,

e. nie opuszcza terenu szkoty przed zakonczeniem zajec lekcyjnych,

f. przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole oraz podczas
wszystkich zaje¢ szkolnych oraz wyjs¢ poza szkote,

g. maksymalnie raz zdarzyto sie, ze uczen spowodowat zagrozenie
bezpieczenstwa wiasnego lub innych oso6b, jednak reagowat na
zwrocong mu uwage,

h. maksymalnie raz uczen zlekcewazyt zagrozenie bezpieczenstwa
jakie powodowali jego rowiesnicy, jednak zareagowat na uwage mu
zwrocong,

8) postawa wobec natogow i uzaleznien (alkohol, narkotyki, dopalacze,
papierosy, Internet, komputer oraz inne uzaleznienia)

a. Swojg postawg zacheca innych do nasladownictwa, bierze czynny
udziat w dziataniach profilaktyki uzaleznien,
b. nie stwierdzono u niego zadnych natogoéw czy uzaleznien.

3.0cene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

[ERN
N—r

stosunek do nauki

osigga wyniki nauczania adekwatne do swoich mozliwosci,
przewaznie jest przygotowany do zajec¢,

sporadycznie zdarzajg mu sie braki w pracach domowych,
wykonuje powierzone mu zadania na polecenie nauczyciela,
nie opuszcza zajec lekcyjnych bez waznego powodu,
przynosi potrzebne materiaty i narzedzia pracy,

. prawie zawsze odrabia prace domowe,

. bierze udziat w zajeciach dodatkowych,

uwaza na lekcjach,

wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych,

szanuje wszystkie materiaty edukacyjne przekazane mu w
uzytkowanie przez szkote,

AT T TQ@ 0 o0 o
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|. potrafi pracowaé w zespole,

m.zalegtosci w nauce spowodowane nieobecnoscig z powodu
choroby uzupetnia w terminie ustalonym z nauczycielem, zalegtosci
zwigzane z nieobecnoscig zwigzang z innymi okolicznosciami
uzupetnia na pierwsze zajecia po powrocie do szkoty,

2) frekwencja;

a. posiada maksymalnie dwie nieusprawiedliwione nieobecnosci,
b. liczba celowych spdznien nie przekracza 5/semestr,

3) rozwdj wtasnych uzdolnien i zainteresowan;

uczestniczy w zajeciach szkolnych kot naukowych lub kot
zainteresowan, prosi takze nauczycieli o wskazowki do samodzielnej
pracy nad sobg, uzupetnia wiedze zdobywang podczas lekcji do
poziomu niezbednego do uzyskiwania dobrych ocen,

4) takt i kultura w stosunku do siebie i innych;

a. jest taktowny, prezentuje wysokg kulture stowa i umiejetnosc
dyskusji, a jego postawa nacechowana jest Zzyczliwoscig w
stosunku do otoczenia,

b. nie uzywa wulgarnych stéw, szanuje godnosc¢ osobistg i z
szacunkiem odnosi sie do  innych oséb, stosuje zwroty
grzecznosciowe,

c. nie uzywa nowoczesnych technologii informacyjnych oraz
komunikacyjnych przeciwko innym osobom,

d. nie uzywa telefonu komérkowego na terenie szkoty w czasie
zakazanym;

e. wykazuje sie szacunkiem oraz tolerancjg wobec oséb odmiennej
religii, ptci, narodowosci o0soOb niepetnosprawnych oraz oséb o
innych pogladach,

f.jest mity i uprzejmy w kontaktach interpersonalnych,

g. jego zachowanie na lekcjach, podczas przerw oraz poza szkotg
zwykle nie budzi zastrzezen,

5) dbatosé o wyglad zewnetrzny

a. dba o swodj wyglad, nosi kompletny mundurek (czysty
I wyprasowany),
b. posiada maksymalnie 5 uwag dotyczacych  niekompletnego
mundurku,
c. na terenie szkoty nosi obuwie zmienne (dopuszczalne 5 sytuaciji
niezmienionego obuwia),
d. dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista,
nie zawsze przestrzega (maksymalnie 3 razy):
o zakazu makijazu,
o zakazu malowania paznokci (paznokcie krotkie),
o zakazu farbowania wtoséw

®
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(fryzury powinny by¢ skromne; dziewczynki - zwigzane
wiosy, chiopcy - fryzury bez wycinanych wzorkéw, zakaz
uzywania srodkow do stylizaciji fryzur),

6) sumiennos$é, poczucie odpowiedzialnosci

a. zwykle dotrzymuje ustalonych terminéw, wykonuje powierzone mu

prace i zadania,

b. czasami podejmuje dobrowolne zobowigzania, ktore stara sie

wykonywac solidnie,

c. posiada maksymalnie 5 uwag dotyczacych jego zachowania w

dzienniku elektronicznym,

d. wywigzuje sie z powierzonych mu zadan w odpowiednim czasie,

e. przestrzega ustalonych regulaminéw, zasad, norm, ustalen,

f. uczen jest odpowiedzialny za powierzone mu w uzytkowanie

w danym roku szkolnym podreczniki; w przypadku ich zniszczenia
lub zagubienia koszty zakupy nowych podrecznikédw ponoszag
rodzice/opiekunowie prawni,

7) postawa moralna i spoteczna ucznia

a. szanuje godnos¢ osobistg wtasng oraz innych oséb, swojg postawg
podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia
szkolnego i publicznego oraz wlasnosci prywatnej ,

b. pomaga kolegom,

c. jest zaangazowany w zycie klasy i potrafi wspotpracowac
w zespole,

d. postepuje zgodnie z zasadg uczciwosci w stosunkach
miedzyludzkich, reaguje na ewidentny przejaw zia, szanuje
godnos¢ wiasng lub innej osoby , nie wykazuje dostatecznego
szacunku dla pracy wiasnej lub cudzej, naraza na nieznaczny
uszczerbek mienie publiczne lub prywatne, (maksymalnie
2 uchybienia),

8) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa (opuszczanie terenu szkoty,
bezpieczenstwo podczas przerw)

a. przestrzega zasad bezpieczenstwa i reaguje na wystepujgce
zagrozenia,

b. nie rozwigzuje konfliktéw w sposéb sitowy,

c. nie wykazuje przejawow agresji, przeciwstawia sie przejawom
przemocy i brutalnosci,

d. nie opuszcza terenu szkoty przed zakonczeniem zajec lekcyjnych,

9)postawa wobec natogdéw i uzaleznieh (alkohol, narkotyki, papierosy,
Internet, komputer oraz inne uzaleznienia),
a.nie stwierdza sie u niego zadnych natogoéw czy uzaleznien.

4.0cene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:
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1) stosunek do nauki

a. osigga wyniki nauczania ponizej swoich  mozliwosci,
nie wykorzystuje swojego potencjatu,
podejmuje starania o poprawe swoich wynikéw w nauce,
zdarzajg mu sie braki w pracach domowych,
wykonuje powierzone mu zadania na polecenie nauczyciela,
zwykle przynosi potrzebne materiaty i narzedzia pracy,
stara sie uwazac na lekcjach,
wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych,
szanuje wszystkie materiaty edukacyjne przekazane mu
w uzytkowanie przez szkote,
zalegtosci w nauce spowodowane nieobecnoscia z powodu
choroby nie zawsze wuzupetnia w terminie ustalonym
Z nauczycielem,
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2) frekwencja

a. posiada maksymalnie cztery nieusprawiedliwione nieobecno$ci,
b. liczba celowych spdznien nie przekracza 6/semestr,

3) rozwoj wiasnych uzdolnien i zainteresowan

a. systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje
zainteresowania i uzdolnienia,

b. sam z siebie nie jest zainteresowany samorozwojem,
satysfakcjonujg go osiggane wyniki w nauce,

4) takt i kultura w stosunku do siebie i innych:

a. bywa nietaktowny, lub nie zawsze panuje nad swoimi emocjami ,

b. czasami uzywa wulgaryzméw, nie wykonuje polecen nauczyciela,
zaktéca prowadzenie lekciji,

c. zdarza sie, ze uzywa nowoczesnych technologii przeciwko innym
osobom,

d. nie zawsze wykazuje sie szacunkiem oraz tolerancjg wobec osob
odmienne;j religii, ptci, narodowosci osob niepetnosprawnych oraz
oséb o innych poglgdach,

e. zachowanie na lekcjach, podczas przerw oraz poza szkotg budzi
zastrzezenia,

5) dbatos¢ o wyglad zewnetrzny

a. dba o swdj wyglad, nosi kompletny mundurek (posiada
maksymalnie 6 uwag dotyczgcych braku mundurka),
b. na terenie szkoty nosi obuwie zmienne (dopuszczalne 6 sytuacji
niezmienionego obuwia),
c. dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista,
d. nie zawsze przestrzega (maksymalnie 6 razy):
o zakazu makijazu,
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o zakazu malowania paznokci (paznokcie krotkie),

o zakazu farbowania wtoséw
(fryzury powinny by¢ skromne; dziewczynki - zwigzane wiosy,
chtopcy -fryzury bez wycinanych wzorkéw, zakaz uzywania
Srodkéw do stylizacji fryzur),

6) sumiennos¢, poczucie odpowiedzialnosci

a. zdarza sie nie dotrzymywac¢ ustalonych terminébw, oraz nie
wykonywac powierzonych mu zadan,

b. posiada maksymalnie 10 uwag dotyczgcych jego zachowania w
dzienniku elektronicznym,

c. nie zawsze wywigzuje sie z powierzonych mu zadan w
odpowiednim czasie, nie zawsze przestrzega ustalonych zasad,
norm, ustalen,

d. respektuje catkowity zakaz przynoszenia do szkoty i uzywania
takich urzadzen jak: tablety, smartfony oraz innych urzadzen
multimedialnych;

e. nie zawsze przestrzega regulamindéw i ustalen obowigzujgcych w
szkole,

f. jest odpowiedzialny za powierzone mu w uzytkowanie w danym
roku szkolnym podreczniki, w przypadku ich zniszczenia Iub
zagubienia koszty zakupy nowych podrecznikdw ponoszg rodzice
lub opiekunowie prawni,

7) postawa moralna i spoteczna ucznia

a. nie zawsze reaguje na przejawy zta, zdarzajg sie sytuacje, w
ktérych nie szanuje godnosci wilasnej oraz innych czionkow
spotecznosci szkolnej, nie wykazuje szacunku do pracy Ilub
wiasnosci innych czy swojej,

b. nie postepuje zgodnie z =zasadg uczciwosci w stosunkach
miedzyludzkich, lub nie reaguje na ewidentny przejaw zila, nie
szanuje innych osob, nie wykazuje dostatecznego szacunku dla
pracy wiasnej lub cudzej, naraza na nieznaczny uszczerbek mienie
publiczne lub prywatne (maksymalnie 6 uchybien),

7. przestrzeganie zasad bezpieczenstwa (opuszczanie
terenu szkoty, bezpieczehstwo podczas przerw),

a. nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i nie reaguje na
wystepujgce zagrozenia,

b. zdarza sie, Zze rozwigzuje konflikty w sposob sitowy,

c. zdarza sie, ze opuszcza teren szkoty przed zakonczeniem zajec
lekcyjnych,

d. zdarza sie, ze swoim zachowaniem stwarza zagrozenie,
lekcewazy niebezpieczehstwo i nie zawsze reaguje na zwracane
mu uwagi,
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8. postawa wobec natogow i uzaleznien (alkohol, narkotyki,
papierosy, Internet, komputer oraz inne uzaleznienia)

a) nie stwierdzono u niego zadnych natogdw czy uzaleznien.
5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktoéry:
1) stosunek do nauki

a. osigga wyniki nauczania wyraznie ponizej swoich mozliwosci, nie
wykorzystuje swojego potencjatu,

b. regularnie nie odrabia prac domowych,

c. nie uwaza na lekcjach, utrudnia nauczycielowi prowadzenie lekcji,
dekoncentruje rowiesnikéw,

d. nie szanuje materiatbw edukacyjnych przekazanych mu w
uzytkowanie przez szkote,

e. nie uzupetnia w terminie zalegtosci spowodowanych nieobecnoscig
w szkole,

2) frekwencja

a. posiada wiecej niz cztery nieusprawiedliwione nieobecnosci,
b. liczba celowych spdznien przekracza 10/semestr,

3) rozwoj wtasnych uzdolnien i zainteresowan,

a.sam z siebie nie jest zainteresowany Ssamorozwojem,
satysfakcjonujg go przecietne wyniki w nauce,
b. nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,

4) takt i kultura w stosunku do siebie i innych

a. zwykle bywa nietaktowny,

b. uzywa wulgaryzmow, nie wykonuje polecen nauczyciela, zaktéca
prowadzenie lekciji,

c. uzywa telefonu komodrkowego na terenie szkoty w czasie
zakazanym,

d. uzywa nowoczesnych technologii przeciwko innym osobom,

e. nie wykazuje sie szacunkiem oraz tolerancja wobec 0sob
odmiennej religii, ptci, narodowosci oséb niepetnosprawnych oraz
os6b o innych pogladach,

f. zachowanie na lekcjach, podczas przerw oraz poza szkotg budzi
powazne zastrzezenia,

5) dbatos¢ o wyglad zewnetrzny

Q

. nie dba o swoj wyglad, nie nosi kompletnego mundurka,

. posiada ponad 10 uwag dotyczgcych niekompletnego mundurka,

c. na terenie szkoty nie zawsze nosi obuwie zmienne (ponad
10 sytuacji niezmienionego obuwia),

(o
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6)

8)

9)

. nie zawsze przestrzega (maksymalnie 6 razy):
o} zakazu makijazu,
0 zakazu malowania paznokci (paznokcie krotkie),
0 zakazu farbowania wtoséw

(fryzury powinny by¢ skromne; dziewczynki - zwigzane wiosy,
chtopcy -fryzury bez wycinanych wzorkéw, zakaz uzywania
srodkow do stylizacji fryzur),

sumiennosc, poczucie odpowiedzialnosci

. nie dotrzymuje ustalonych terminéw oraz nie wykonuje

powierzonych mu zadan,

. posiada ponad 10 wuwag dotyczacych jego niewtasciwego

zachowania w dzienniku elektronicznym,
nie przestrzega regulaminéw , ustalonych zasad, norm, ustalen,

. nie respektuje catkowitego zakazu przynoszenia do szkoly i

uzywania takich urzadzen jak: tablety, smartfony oraz innych
urzgdzen multimedialnych,

. jest nieodpowiedzialny za powierzone mu w uzytkowanie w danym

roku szkolnym podreczniki,
postawa moralna i spoteczna ucznia

jest obojetny wobec przejawow zta, nie szanuje godnosci wtasnej

oraz innych ludzi,

nie dostrzega potrzeby szanowania pracy innych,

unika lub odmawia pracy na rzecz klasy lub pomocy kolegom,

nie postepuje zgodnie z zasadg uczciwosci w stosunkach
miedzyludzkich, nie reaguje na ewidentny przejaw zta, nie szanuje
godnosci wtasnej lub innej osoby, nie wykazuje dostatecznego
szacunku dla pracy wtasnej lub cudzej, naraza na nieznaczny
uszczerbek mienie publiczne lub prywatne,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa (opuszczanie terenu szkoty,
bezpieczenstwo podczas przerw)

. nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i nie reaguje na wystepujgce

zagrozenia,

. czesto rozwigzuje konflikty w sposob sitowy,

czesto opuszcza teren szkoty przed zakonczeniem zajec
lekcyjnych,

. czesto stwarza zagrozenie, lekcewazy niebezpieczenstwo i nie

reaguje na zwracane mu uwagi,

postawa wobec natogdéw i uzaleznien (alkohol, narkotyki, papierosy,
Internet, komputer oraz inne uzaleznienia)

. nie stwierdzono u niego zadnych natogéw czy uzaleznieh.
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6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

W sposdb razgcy naruszyt zasady regulaminéw obowigzujgcych
uczniow Katolickiej Szkoty Podstawowej im. sw. Kazimierza
w Gdansku lub wszedt w konflikt z prawem.

Otrzymanie oceny nagannej jest rbwnoznaczne z wydaleniem ze
szkoty.

§ 62

Swiadectwo z wyrdznieniem moze otrzymaé uczen po spetnieniu
nastepujgcych warunkéw:

1. ocena zachowania: minimum bardzo dobra,
2. srednia ocen po klasyfikacji rocznej nie moze by¢ mniejsza niz 4,75
ze wszystkich przedmiotow (wytgczajgc zachowanie).

§ 63

Klasyfikowanie koncowe w klasach |I-lll polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym zapisanych w
arkuszu ocen.

Nagrody i kary
§ 64

1. Uczeh moze by¢ wyrdzniany i nagradzany za:

a. rzetelny stosunek do nauki potwierdzony wynikami,

b. wzorowg postawe,

C. osiggniecia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone dobrymi lokatami
w konkursach i olimpiadach,

d. wybitne osiggniecia sportowe,

e. aktywng prace spoteczng na rzecz klasy, szkoty lub innych oséb
(wolontariat).

2. Wyrdznien i nagrod udziela sie w formie:

a. pochwaty udzielonej przez wychowawce, nauczyciela na forum
klasy,

b. pochwaty udzielonej przez Dyrektora Szkoty,

c. listu pochwalnego do rodzicow,

d. nagrody rzeczowej, dyplomu.
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3. Uczen bedzie karany za:

stwarzanie zagrozen dla zycia i zdrowia wtasnego i innych,

umysine spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych,

palenie papierosow,

kradziez, wymuszenia, pobicia, zastraszanie, ponizanie, podzeganie

do bojek,

e. demoralizowanie innych ucznidw (zty przyktad, namawianie do
negatywnych zachowan),

f. nierespektowanie zarzgdzen obowigzujgcych w szkole,

g. dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wtasnosci,

h. lekcewazacy i arogancki stosunek do wszystkich pracownikéw
szkoty,

I. uniemozliwianie nauczycielowi prowadzenia lekcji i utrudnianie
zdobywania wiedzy pozostatym uczniom,

j. spOznienia i wagary, opuszczanie szkolnych mszy swietych,

k. ktamstwo, oszustwo i oszczerstwo.

oo

4. Kara moze by¢ udzielana w formie:

. Wpisania uwagi do dzienniczka ucznia,
. wpisania uwagi do dziennika elektronicznego
upomnienia lub nagany udzielonej przez wychowawce klasy,
. wezwania rodzicéw (prawnych opiekundéw) do szkoty,

. upomnienia lub nagany udzielonej przez Dyrektora szkoty,
czasowego pozbawienia ucznia prawa do:

e udziatu w imprezach i zajeciach organizowanych przez szkote i na

terenie szkoty (np. dyskoteki, wycieczki, wyjscia),
e reprezentowania szkoty na zewnatrz (np. udziatu w konkursach,
zawodach sportowych),
g. korzystania z przywilejéw ucznia (np. prawa do nieprzygotowania do
lekcji- ,,szczesliwy numerek”, poprawy oceny z przedmiotow),
h. dyscyplinarnego przeniesienia do innej, rownolegtej klasy,
i. obnizenia oceny z zachowania zgodnie z WSO (nawet do oceny
nieodpowiedniej),
j. odebrania prawa do petnienia wszelkich funkcji spotecznych na
terenie szkoty,
k. powiadomienia Policji, Specjalisty ds. Nieletnich, Sgdu Rodzinnego i
Nieletnich,
I. naprawy wyrzgdzonej szkody i pokrycia wszelkich strat
materialnych,

. dodatkowej pracy na rzecz szkoty,

. karnego przeniesienia do innej szkoty.

S0 OoO0oT®

s 3

5. Kary i nagrody moga by¢ na wniosek:
a. nauczyciela przedmiotu,

b. wychowawcy klasy,
c. Rady Pedagogicznej,
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Dyrektora Szkoty,

innych pracownikow szkoty,
rodzicow,

0sOb prywatnych,

samorzgdu klasowego lub szkolnego,

7 Q -0 Q

& 65

Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotac sie od natozonej na niego
kary do organu wyzszego niz ten, ktory kare natozyt w terminie do 7 dni

od powiadomienia o niej.
& 66

W przypadku uporczywego i ucigzliwego dla spotecznosci szkolne;j
nieprzestrzegania postanowien niniejszego statutu oraz regulaminu

szkoty, uczen moze uchwatg Rady Pedagogicznej zostac¢ przekazany do

szkoty rejonowej zgodnie z miejscem zamieszkania.

Bezpieczenstwo uczniéw

§ 67

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochrone przed
przemocg, uzaleznieniami i demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spotecznej. Opieka podczas pobytu ucznia na terenie
Szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych, zajec
lub uroczystosci pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych
przez Szkote polega na:

. Zapewnieniu uczniom warunkéw do nauki zgodnie z przepisami

BHP,

. zapewnieniu uczniom opieki nauczycieli podczas catego pobytu w

Szkole,
zapewnieniu uczniom opieki podczas trwania zaje¢, uroczystosci
szkolnych i wycieczek,

. udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z

zastrzezeniem odrebnych przepiséw,

. okresowym przeprowadzaniu probnych alarméw ewakuacyjnych,

uswiadomieniu uczniom zagrozehn i przedstawianiu sposobow
przeciwdziatania im,

. realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planie wychowawczym Szkoty,

zaje¢ przeciwdziatajgcych przemocy fizycznej i psychicznej,, {j.:

. propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktérych nie ma miejsca

dla przemocy, brutalnosci i agresiji, rowniez stownej,

. promowaniu zdrowego stylu zycia bez papieroséw, alkoholu,

narkotykow,
uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji,
uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozméw,
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|. ograniczeniu wstepu na teren budynku Szkoty i dziedzinca
szkolnego osobom postronnym,

m.wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drég
ewakuacyjnych,

n. zapewnieniu uczniom opieki pielegniarki szkolnej,

0. biezgcej analizie przyczyn wypadkow uczniowskich i podejmowaniu
dziatan profilaktycznych.

Skreslenie z listy uczniéw
§ 68

1. Skreslenie z listy uczniow decyzjg Pomorskiego Kuratora Oswiaty,
w drodze przeniesienia do innej szkoty, moze by¢ zastosowane na
wniosek Dyrektora Szkoly wobec jawnego i razgcego naruszenia
Statutu szkoty lub popetnienia ciezkiego wykroczenia.

2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw w przypadku:

a. lekcewazenia Statutu i obowigzkéw szkolnych,

b. nierespektowania wartosci chrzescijanskich,

c. propagowania  stylu zycia  sprzecznego z  zatozeniami
wychowawczymi Szkoty,

d. ujawniania  lekcewazgcego  stosunku do  nauczycieli i
wychowawcow,

e. udowodnionej kradziezy,

f. posiadania i uzywania narkotykéw,

g. posiadania i spozywania alkoholu na terenie Szkoty i podczas zajeé
prowadzonych poza jej terenem,

h. palenia wszelkich wyrobéw tytoniowych oraz ich substytutow na
terenie Szkoty lub podczas zaje¢ prowadzonych poza jej obszarem,

i. konfliktu z prawem,

j. oceny nagannej zachowania,

k. w przypadku stwierdzenia, ze pobyt ucznia w Szkole zagraza
dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu innych uczniow,

3. Z wnioskiem o wykreslenie ucznia z listy mogg wystagpic:
. rodzice,

. Dyrektor,
c. Rada Pedagogiczna.

o Qo

4. Uczniowi przystuguje prawo odwotania sie od decyzji Dyrektora
szkoty do organu wyzszego stopnia w ciggu dwdch tygodni.

5. Przy skreslaniu z listy uczniow obowigzuje zachowanie przepiséw
prawa, zapewniajgcych kontynuowanie procesu edukaciji.
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ROZDZIAL VII
BUDZET SZKOLY

§ 69

1. Szkota finansuje prowadzong dziatalno$¢ dydaktyczno - wychowawczg
z nastepujgcych srodkow:

g. dotacji budzetowych z budzetu gminy w wysokosci ustalonej
w art. 90 ustawy Prawo oswiatowe. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie
z odrebnymi przepisami,

h. wptat materialnych od os6b prywatnych i instytucii.

I. czesnego, uiszczanego przez rodzicow

o Wysokos¢ czesnego oraz wpisowego okreslana jest przez
Dyrektora Szkoty w porozumieniu z Organem Prowadzgcym

o Termin ptatnosci czesnego — do 7-go dnia kazdego miesigca przez
caty rok szkolny, ktory trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia. Za
uczniéw klas 6smych(konczacych szkote) czesne optacane jest do
30 czerwca, a za kandydatow do klas pierwszych i klas zero - od
lipca poprzedzajgcego rok szkolny.

o W przypadku rezygnaciji ucznia ze szkoty lub jego wykreslenia z

listy ucznidow, wpisowe, czesne za rozpoczety miesigc nauki oraz
inne opfaty nie podlegajg zwrotowi.

2. Dyrektor szkoty prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z zasadami
ustalonymi przez Organ Prowadzacy.

3. Za dozywianie, dow6z na basen, hale sportowg, uczestnictwo w imprezach
oraz wyjsciach (np. kino, teatr, wyprawy edukacyjne) rodzice ponoszg
oddzielng opfate.

4. Odpowiedzialnos¢ finansowa za szkody materialne wyrzgdzone przez

ucznia w majatku szkoty lub tez majatku osdb/podmiotdéw trzecich spoczywa
na rodzicach/prawnych opiekunach.

ROZDZIAL VI
PRZEPISY KONCOWE
§ 70

Statut uchwala Rada Pedagogiczna po jego wczesniejszym pozytywnym
zaopiniowaniu przez Organ Prowadzgcy.

§ 71

60| Strona



Statut Szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§ 72

Prowadzenie Szkoty jest dziatalnoscia oswiatowo-wychowawczg
w rozumieniu ustawy o systemie oswiaty, a nie gospodarczg statutowg
dziatalnoscig Organu Prowadzgcego i w zwigzku z tym nie podlega
przepisom o dziatalnosci gospodarczej.

§73

Szkota uzywa pieczeci podiuznej o tresci: Katolicka Szkota Podstawowa
im. sw. Kazimierza, 80-460 Gdansk, ul. Pilotow 1, Tel. 556-93-35 oraz
pieczeci okragtej z napisem w otoku Katolicka Szkota Podstawowa przy
im. sw. Kazimierza w Gdansku i godtem panstwa.

§ 74

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§75

Patronem szkoty jest sw. Kazimierz,

Swieto patronalne przypada na 4 marca,

Szkota posiada wtasny sztandar, logo i rote Slubowania klas
pierwszych.

wnN e

§7

Statut Katolickiej Szkoty Podstawowej im. $w. Kazimierza w Gdansku
wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2019 roku.
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